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LIETOTIE SAISINAJUMU UN TERMINI ®

ATD — Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Autotransporta direkcija”

GRI - Global Reporting Initiative (Globalas zinoSanas iniciativa)

ESG - Environmental, Social and Governance (Vides, socialie un parvaldibas aspekti)
SEG - siltumnicefekta gazes

GHG protokols — Greenhouse Gas Protocol standarts SEG emisiju mérisanai

DEFRA — Apvienotas Karalistes valdibas siltumnicefekta gazu konversijas koeficienti
uznémumu zinosanai

ISO — International Organization for Standardization (Starptautiska standartizacijas
organizacija)

ES — Eiropas Savieniba
APIDB - valsts informacijas sist€éma “Autoparvadataju informativa datu baze”

ERRU - valsts informacijas sistéma “Eiropas Autotransporta uznémumu registrs” (European
Register of Road Transport Undertakings)

TACHOnet — valsts informacijas sist€éma “TACHOnet informativa datu baze” (Telematics
Network for the Exchange of Information Concerning the Issuing of Tachograph Cards)

BMA — valsts informacijas sist€ma “BrauksSanas maksas atvieglojumu sanéméju informacijas
sist€éma”

STIFSS — Sabiedriska transporta informacijas un finansu statistikas sisteéma
VBNIS — Vienota bilesu noliktavas informacijas sisteéma

ETMK - Eiropas Transporta ministru konference

SIA — Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

AS — akciju sabiedriba

KVS — Kvalitates vadibas sisteéma

VARAM - Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija

LVRTC — valsts akciju sabiedriba “Latvijas Valsts radio un televizijas centrs”

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija



PAR TLGTSPEJAS ZINOJUMU ®

Sis ir pirmais ATD Ilgtspgjas zinojums un tas sniedz parskatu par ATD ilgtsp&jas raditajiem,
aptverot vides, socialos un parvaldibas aspektus, ar mérki nodrosinat parskatamu, ticamu un
salidzinamu informaciju par ATD ieguldijumu ilgtsp&jibas attistiba Latvija. [lgtsp€jas zinoSana
stiprina ATD reputaciju, strukturé veikumu atbilstosi ilgtsp&jas dimensijam, veicina jaunus
attistibas iesp€ju apzinaSanu, attistit un uzlabot sadarbibas ar ar€jam pusém uzlabosanos un
attistibu. Zinojums sagatavots vadoties péc globalas zinoSanas iniciativas (GRI) standartiem
un aptver laika posmu no 2024. gada 1.janvara lidz 31. decembrim. Ilgtsp€jas zinojuma
ieklauta informacija par ATD Rigas, Liepajas, Cesu un Daugavpils filialém, jo ta nav dala no
cita uzn@muma, ka arT nav meitasuznémumu.



ATD VALDES PRIEKSSEDETAJA UZRUNA ®

Ikviena misdieniga uznémuma ilgtsp&jigas darbibas pamata ir kvalitativa sadarbiba ar
klientiem un iesaistitajam organizacijam, profesionala delegéto funkciju pildiSana, ka ari
patiesas rupes par darbiniekiem. ATD strada nedaudz mazak par 100 cilvékiem, bet atbildibas
jomas ir noveértétas vairakos desmitu miljonu eiro apméra un ir saistitas ar lielu sabiedribas
dalu. Esam ne tikai kravu un pasazieru starptautisko parvadajumu eksperti un $o jomu parraugi,
bet ari organizatori valsts lielakajam regionala sabiedriska transporta (autobusi un vilcieni)
tiklam Latvija.

ATD ilgtspgjas zinojums ir apliecindjums misu apnémibai veidot sabiedribai pieejamu, drosu,
misdienigu un videi draudzigu sabiedriska transporta sistému visa Latvija, ka arT nodroSinat
Eiropas prasibam atbilstoSu kravas un pasazieru starptautisko parvadajumu jomu.

ATD ilgtspgjas zinojuma esam ietverusi informaciju par socialas atbildibas un sabiedribas
inform&Sanas aktivitatém, ka ari izstradatajiem politikas dokumentiem, kas nodroSina stabilu
uznémuma darbibu. Korporativas parvaldibas politika ATD ir apstiprinata jau 2021. gada un
nodros$ina darbibas ilgtsp€jibu, efektivu vadibu un racionalu resursu izmantoSanu. levérojot
gtisku, atbildigu un caurskatamu parvaldibas praksi, Korporativas parvaldibas politika ir Tpasi
svariga un butiska ilgtsp€jas konteksta.

IpaSa uzmaniba ATD tiek pievérsta iniciativam, kas veicina darbinieku un vinu gimenu
labbutibu. Nodrosinam darbiniekiem iesp&ju stradat gan biroja, gan ari attalinati. Esam
uzsaku$i dalibu iniciativa “Gimenei draudziga darbavieta”, ko nodroSina Sabiedribas
integracijas fonds.

ATD aktivi iesaistas sabiedribas informéS$ana un nozares attistibas veicinasana, nodrosinot
mérktiecigu komunikaciju ar iesaistitajam pus€m, jo ATD ir butiska loma daudzos ar transportu
saistTtos jautajumos un mes lieliski apzinamies dialoga nozimibu ar visam iesaistitajam pusém.
Mes ticam, ka, sadarbojoties ar sabiedribu, pasvaldibam un nozares partneriem, iesp&jams
veidot transporta sisteému, kas kalpos nakamajam paaudzeém.

ATD vizija izriet no musu vilkmes virzities uz noteiktu
rezultatu: veicinat brivu, miisdienigu, droSu un efektivu
mobilitati. M&s esam sociali atbildigs un misdienigs
uzpeémums, kas sniedz maksimalu labumu sabiedribai,
istenojot valsts un sabiedribas intereses sabiedriska
transporta un autoparvadajumu joma. M@s pateicamies
visiem sadarbibas partneriem un klientiem par
uztic€Sanos un ieguldijumu. M&s turpinasim stradat ar
pilnu atbildibu, lai nodro$inatu ilgtsp&jigu mobilitati
Latvija.

Uzné€mums nav abstrakta vieniba. To veido un piepilda
darbinieki, kuri taja strada. Un lai gan ikdienas darba
katrs esam aiznemti ar konkrétu uzdevumu risinasanu,
mis vieno kopigs mérkis, izpratne un vélme sasniegt
labako!

Janis Lapins$, valdes priekSseédetajs



2024. GADS ISUMA

e Neto apgrozijums - 4 807 427 EUR » Darbinieku skaits sasniedza 93 pastavigos
(2023. gada - 4 062 101 EUR) darbiniekus (+4,5% salidzinajuma ar 2023. gadu)

e Pelna -263 186 EUR (2023. gada - » Darbinieku mainiba biitiski samazinajas (2024. gada
94 228 EUR) - 17 jaunpienemti darbinieki, 2023. gada — 44

e Veiktas iemaksas valsts vai
pasvaldibu budzeta - 1 661 997 EUR
(2023. gada - 1 419 166 EUR)

jaunpienemti darbinieki)

o SievieSu Tpatsvars kolektiva - 68,82 % (64 no 93
darbiniekiem)

o Darbinieku iesaistes koeficients sasniedza 80% un
labbiitibas raditajs - 72,9%

o legiits statuss “GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA” un ieviestas regularas darbinieku
salied€Sanas aktivitates.

o Uzsakta jaunas vid€ja termina
darbibas strategijas 2026.-
2030. gadam izstrade

Uzsakta sistematiska siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju uzskaite
atbilstosi GHG protokolam.
Kopéjais SEG emisiju apjoms 2024. gada - 128,48 tCO: ekv.,
no kuriem:
e Tverums 1 (tieSas emisijas): 15,41 tCO: ekv
e Tvérums 2 (no iegadatas energijas): 91,17 tCO: ekv.
e Tverums 3 (vertibu kédes emisijas): 21,90 tCO: ekv.




PAR ATD ®

ATD ir kapitalsabiedriba, kuras 100% kapitala dalas pieder valstij Satiksmes ministrijas
persona. ATD ir vienotas valsts politikas Tstenotaja pasazieru un kravu parvadajumu joma, un
autoparvadajumu un sabiedriska transporta industrija ir atpazistama ka atbildigs un musdienigs
uznémums, kas nodro§ina augsti kvalificétu specialistu konsultacijas un profesionalu atbalstu.

ATD veic komercdarbibu, kas pamata ir saistita ar tai deleg€to valsts parvaldes uzdevumu
izpildi parvadajumu pakalpojumu joma. Delegéto uzdevumu izpildé més sniedzam strateégiski
svarigus pakalpojumus, kuru kvalitate un kvantitate ir nozimiga valsts, paSvaldibu un
sabiedribas attisttbai un funkcionéSanai, ka ari tautsaimniecibai kopuma. NodroSinam
sabiedriska transporta pakalpojumus regionalajos starppilsétu nozimes un regionalajos vietgjas
nozimes marsrutos, lai iedzivotajiem saglabatu mobilitates iesp&jas un piekluvi bitiskiem
pakalpojumiem. Vienlaikus sniedzam strat€giski nozimigus pakalpojumus kravas un pasazieru
autoparvadajumu, ka ari sabiedriska transporta joma, veidojot un attistot kvalitativu un
juridiski pamatotu transporta pakalpojumu sistému. ST sistéma atbilst valsts, sabiedribas un
parvadataju interes€m, nodroSinot godigu un vienlidzigu konkurenci parvadataju vidi un
aizsargajot Latvijas iedzivotaju un parvadataju intereses atbilstosi starptautiskajiem un Eiropas
Savienibas tiesibu aktiem. ATD attista, uztur un parvalda valsts informacijas sisteémas, kuras ir
butiskas nozares stratégiskajai attistibai.

ATD galvenie darbibas virzieni, kas pamatojas uz vispargjo strategisko merki:

1. vienlidzigas piekluves nodro$inasana tirgum autoparvadajumu joma;
2. sabiedriska transporta pakalpojumu nodro§inasana regionalaja marSrutu tikla,
nodro$inot minimalo valsts garantéto pakalpojumu apjomu taja.

Misu darbibas pirmsakumi mekl&ami 1993. gada 15. oktobr1, kad ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta [émumu tika izveidota Autotransporta valsts inspekcija. Kops 2004. gada
1. novembra ATD darbojas ka valsts kapitalsabiedriba, klistot par bitisku transporta politikas
istenoSanas mehanismu Latvija.

2006. gada ATD tika delegéti Satiksmes ministrijas uzdevumi sabiedriska transporta joma, kas
ievérojami paplaSinaja miisu kompetenci. 2014. gada izveidota Sabiedriska transporta padome
veicina caurskatamibu un iesaisti no planos$anas regionu un Satiksmes ministrijas puses,
nodrosinot efektivaku l[émumu pienemSanu par nozarei aktualajiem jautajumiem.

MISIJA

Misu misija ir nodro$inat vienotu, efektivu, viedu un ilgtsp&jigu sabiedriska transporta
pakalpojumu regionalo marsrutu tiklu, lai saglabatu iedzivotaju mobilitati visam sabiedribas
grupam visa valsts teritorija, un parvadatajiem vienlidzigu piekluvi tirgum autoparvadajumu
joma, sniedzot atbalstu uznémejiem komercparvadajumu uzsakSana un istenoSana.

VIZIJA

Mes esam sociali atbildigs un misdienigs uznémums, kas sniedz maksimalu labumu
sabiedribai, Tstenojot valsts un sabiedribas intereses sabiedriska transporta un autoparvadajumu
joma.

VERTIBAS

Misu vertibas atspogulo kapitalsabiedribas principus un uzskatus, ikdienas darba tos ievéro
visi darbinieki komunicgjot ar koleégiem, klientiem, sadarbibas partneriem vai sabiedribu.



VERTIBA NOZIME

Esam kompetenti, atbildigi, objektivi, riipigi un precizi,

Profesionalitate . e - -
! ! ievérojam konfidencialitati un normativo aktu prasibas
Esam godigi un taisnigi normativo aktu piemé&roSana,
Atbildiba uznemamies atbildibu par savu darbu un sniegtajiem

pakalpojumiem
Informaciju un datus, ko iegiistam, izmantojam tikai
Konfidencialitate tam paredze€tajam mérkim un aizsargajam atbilstosi

normativo aktu prasibam

Nodrosinam funkcionali ertu pieeju pakalpojumiem

Pieejamll " o -
lecjamiba dazados komunikaciju kanalos
Esam profesionali, macamies un esam orientéti uz
Attistiba ilgtermina attistibu, pilnveidojam savu pakalpojumu

piedavajumu izmantojot moderno tehnologiju iesp&jas

un sekojot vispargjam attistibas tendencém

Uzklausam klientu vajadzibas, nodroS§inam vienlidzigu,
taisnigu un laipnu attieksmi pret ikvienu klientu, katra
konkr&taja situacija meklgjam piemerotako problémas
risindjumu

Pozitiva attieksme

Labveliga un droSa darba vide Ripé&jamies par darbinieku apmierinatibu un darba vidi



STRATEGISKA ATTISTIBA ®

ATD ilgtermina stratégiskais mérkis' ir nodroinat sabiedribas interesém atbilsto$u vienotu,
ilgtsp€jigu un pieejamu sabiedriska transporta pakalpojumu regionalo marSrutu tiklu un
parvadajumu minimalo valsts garantéto pakalpojumu apjomu taja, ka arT uzturét un istenot
kvalitativu pakalpojumu kompleksu (sist€ému), lai parvadatajiem nodroSinatu vienlidzigu
piekluvi tirgum autoparvadajumu joma.

Misu vid€ja termina darbibas strat€gija 2023.-2026. gadam ir izstradata, lai nodro$inatu
ilgtsp&jigu, vienotu un sabiedribas interes€m atbilstoSu sabiedriska transporta pakalpojumu
tiklu regionala méroga un efektivu parvadataju piekluvi autoparvadajumu tirgum. Stratégija
paredz lidzsvarotu valsts garant€to transporta pakalpojumu nodros$inasanu, administrativo
procesu digitalizaciju un regulativo uzdevumu izpildi atbilstoS$i nacionalajiem un Eiropas
Savienibas tiesibu aktiem. Ta nosaka gan nefinanSu, gan finanSu mérkus, tostarp sabiedriska
transporta bileSu noliktavas sist€mas izveidi, vienotas uzskaites un parraudzibas sist€mu
attistibu, ka art budzeta lidzeklu efektivu izmantoSanu.

2024. gada nonacam pie secindjuma, ka nakama planosanas perioda darbibas stratégijas
izstradi nepiecieSams uzsakt atrak. 2025. gada ATD ir uzsakusi vidgja termina darbibas
strat€gijas 2026. - 2030. gadam izstradi ar mérki veicinat ilgtsp&jigu, efektivu un pieejamu
mobilitates pakalpojumu attistibu Latvija, vienlaikus nodroSinot sabiedribas, vides un
ekonomisko interesu lidzsvarotu ievérosanu.

Nemot véra geopolitisko nestabilitati, tirgus strukturalas izmainas un ES Mobilitates
noteikumu kopuma ietekmi, stratégija paredz elastigu pielagoSanos starptautiskaja un vietgja
parvadajumu vide. IpaSa uzmaniba tiek veltita modernu informacijas sistému attistibai, taja
skaita datu apmainai ar ES valstim, sabiedriska transporta marsSrutu parstrukturéSanai, ka ar1
sabiedrisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai, ievieSot klientiem €rtakus un parskatamakus
risinajumus.

ATD ilgtspgjiga attistiba balstas uz tris [imenu strat€gisko planosanu - vidgja termina strateégiju,
ikgad€jo ricibas planu, finanSu planu, izdevumu tami (budZetu). ATD nosprausto mérku
sasniegSana ir atkariga no katra darbinieka ieguldijuma, tade]l darbiniekiem mes nosakam
individualos mérkus un uzdevumus, lai veicinatu izpratni par vinu paveikta nozimibu un lomu
kopg&ja ATD veikuma.

1 Pienemts atbilstosi Ministru kabineta 2021. gada 25. janvara rikojumam Nr. 50 “Par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Autotransporta direkcija” vispargjo stratégisko merki”.



SASNIEGUMI 2024. GADA ®

2024. gada dotétajos regionalas nozimes autobusu un vilcienu marsSrutos kopa tika parvadati
40,98 miljoni pasazieru, no kuriem 53% jeb 21,53 miljoni tika parvadati regionalas nozimes
autobusu marsrutos un 47% jeb 19,45 miljoni — regionalas nozimes vilcienu marsrutos.
Parvadato pasazieru skaita regionalajos parvadajumos 2024. gada ir novérots picaugums
vilcienu parvadajumos, kas salidzinot ar 2023. gadu ir palielinajies par 14%, tac¢u autobusu
parvadajumi ir samazinajusies par 4% salidzinot ar 2023. gadu.

Parvadato pasaZieru skaits

Regionalie vilcieni

21.53
22.51
Regionalie autobusi 21.68
29.46
m2024.g. 12 mén. m2023.g. 12 mén. m2022.g. 12 mén.
=2021.g. 12 mén. 2020.g. 12 méen. 2019.g. 12 men.

2024. gada sesas Latvijas regionalo autobusu marSruta tikla dalas stajas speka ilgtermina
ligumi par sabiedriska transporta pakalpojumu snieg$anu (regionalo autobusu marsruta tikla
dala “Reézekne, Ludza” ilgtermina ligums stasies speka 01.01.2025.), tad€jadi jau trispadsmit
Cetrpadsmit no seSpadsmit Latvijas regionalo autobusu marsruta tikla dalas atbilstosi liguma
prasibam pakalpojuma sniegSana iesaistito autobusu vidgjais vecums neparsniedz piecus gadus
un ir uzlabots komforta limenis.

ILGTERMINA LIGUMI REGIONALO
AUTOBUSU MARSRUTU
TIKLA

N . Valmiera, Valka,
|-s‘|'“bl‘ai'~ Smiltene

s “VIU Valmiera™
Istermina ligums 01.07.2024.

nodrogina
Ventspils BRI
“Ventspils reiss”
01.07.2024. ) X Gulbene, Aliksne, Balvi
e Talsi, Césis “Talsu autotransports”
Tukums Tstermina ligums 01.11.2024.
“Tukura auto” g
01.11.2024. Pieriga
“Liepajas autobusu parks”,
Saldus, 1 J’j  Sabie n‘gkais_ Madona
Kuldiga Autobuss” un “Nordeka Ny -A"
“Latvii 01.08.2021 Ogre, s
Latvijas _ RAUL] Aizkraukle 01.09.2024.
Sabiedriskais Rz
o Autobuss” . lolt;-esr\r;’uasms. Rézekne, Ludza
_I':‘eg:'_a 01.08.2021. Jelgava, Dobele 5107 2532 "F;ézekneﬁk R
Jophjas . “Talsu autotransports” autobusu parks
autobusu parks Bauska . un “RO Reiss
01.08.2021. LREZ “Nordeka™ Jekabpils, 01.01.2025.
01.08.2021. Preili,Livani
“Tukuma auto™
01.07.2022.

Daugavpils, Kraslava
“Daugavpils autobusu parks”
9%140&2021. »

(ﬁ) Marsrutu tikla dalas nosaukums.
@ C) Parvadatajs.
O Pakalpojuma uzsaksanas datums ilgtermina [10 gadi] ligumiem
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Lai parliecinatos, ka sabiedriska transporta lietotajiem pakalpojumi tiek sniegti atbilstosi
noslégtajos Iigumos noteiktajiem kvalitates krit€rijiem mes regulari veicam sabiedriska
transporta pakalpojumu
sniegSana iesaistito
autobusu un vilcienu PAN EM # Atbalsti savu marsrutu!

parbaudes, tai skaita - B"’_ETII
€,

kontroles  pasakumos
iesaistot arpakalpojuma

uznémumu. Konstatgjot bepieprastta Dilste

veido neprecizu

pﬁrkﬁpumus’ ATD statistiku par reisa
. Z _ vai marsruta A - A N
piemero i1 guma pieprasijumu, un Prasi bileti! Parbaudi bileti! Izvairies no soda!
= ; : M tas var bat iemesls Maksajot Parliecinies, vai Ja kontrol
nosacijumiem atbilstosu 6 oleganail Skaidrs nauda,  bilets pareiz ierakstits pieker bez bietes,
— . 9 X vienmér prasi  brauciena sakumpunkts  sods bis gan tev,
llgul’nSOdu, rosinot bileti. un galapunkts, un cena gan Soferim.

atbilst samaksatajai
summai.

sabiedriska  transporta
pakalpojumu sniegSanas !
uznémumiem
pieturéties pie l[igumu nosacijumu izpildes. Papildus minétajam parbaudes tiek veiktas ar1 pasos
sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas uznémumos, ka arT valstspilsétas pasvaldibas,
kas savas kompetences ietvaros organize sabiedriska transporta pakalpojumus valstspilséta.

Kompetences ietvaros ATD veic arl visu registréto autoostu apsekoSanu un parbaudi, lai
parliecinatos, ka to piemérota maksa un nodro$inatie pakalpojumi atbilst attiecigas autoostas
kategorijai, ka ar1 vai to izdevumu un ien€mumu uzskaite atbilst obligati noteiktajiem
izdevumu un ienémumu uzskaites un nodaliSanas principiem. 2024. gada veiktas trisdesmit
piecas autoostu apsekoSanas parbaudes. Ka ari ATD ir parbaudijusi vienpadsmit autoostu
pakalpojumu maksas atbilstibu autoostas kategorijai un obligati sniedzamajiem
pakalpojumiem, ka ar1 izv@les kartiba parliecinajusies, ka izdevumu un ien€mumu uzskaite
atbilst obligati noteiktajiem izdevumu un ien€mumu uzskaites un nodaliSanas principiem.

Parskata perioda notika dazada veida aktivitates klientu
- apkalpoSanas procesu sakarto$ana un pilnveidoSana. Pavasari

IEPRIEKSEJAIS PIERAKSTS VIZITEI . . — . . . v g =
ATD KAC ieviesam izmainas klientu apkalpoSanas darba laika, paredzot

KLIENTAM ERTA pirmdienas par 1h ilgaku klientu apkalposanu laiku. Rigas nodala
pilnveidojam rindu sist€mu, ievieSot dazadus papildinajumus
darbinieku darba / partraukumu monitoréSanai, ka art §1s sisteémas

|~ ietvaros rudent tika ieviests ieprieks€jais pieraksts.

TieSsaisté

Regionalajas nodalas iepriek$gjais pieraksts tika ieviests
2024. gada beigas pilotprojekta ietvaros uz seSiem ménesiem, lai
r— Saja perioda izvertetu klientu pieprasijumu péc ta un saprastu ta
= nepiecieSsamibu nakotng.

67280485

Sadarbiba ar LVRTC uzsakam un turpinam darbu pie projekta “Par Latvijas Republikas argjas
robezas SkérsoSanas elektroniskas iepriek$€jas pieteikSanas un rindas progresa sisteémas e-
pakalpojuma, un robezskérsoSanas vietas kontroles procesa elektroniz€tas parvaldibas
risinajumu” 1. kartas sagatavosanas.

Iesniedzam pieteikumu Eiropas Komisijas HORIZON programma “Drosa, elastiga transporta
un viedas mobilitates pakalpojumi pasazieriem un precém” projektam “Viedi digitalie
risingjumi multimodalai, pieejamai, elastigai, uz lietotaju orient€tai pils€tas infrastruktiirai”
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(SMARTIN). Projekta mérkis ir efektivizét transporta parvaldibas infrastruktiiru, izmantojot
progresivu digitalizaciju un viedus, uz datiem balstitus risinajumus.

Sagatavojam projekta pieteikuma ieceri par “Vienotas sabiedriska transporta bileSu
informacijas sist€mas attistiba” un iesniedzam VARAM. Projekta mérkis — pilnveidot Vienoto
sabiedriska transporta bileSu informacijas sistemas funkcionalitati, lai ta atbilstu modulara
tehniska risinagjuma un mikro servisu arhitektiiras principiem, tiktu pielagota principam
“mobilitate ka pakalpojums”, atbilstu un biitu integréta ar visiem iesp&jamiem transporta
veidiem, tiktu pielagota ar taja esoSo datu atkartotas izmantosanas pakalpojumu komponentém
un Latvijas transporta nozares nacionala piekluves punkta prasibam. Projekta finansgjums
vismaz divu miljonu apmeéra tiktu pieskirts no Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.—-2027. gadam. Saskana ar VARAM lémumu, ATD projekts ieklauts
1. kartas projektu saraksta, kuriem projekta detalizéta pieteikuma sagatavoSana tiks veikta
2025.gada.
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IZMAINAS SABIEDRISKA TRANSPORTA ®
MARSRUTOS UN TARIFOS

Marsrutu tikla parzinaSana un organizesana:

o atklats 301 reiss, slégti 224 reisi, ka arT citi grozijumi veikti 2185 regionalas nozimes
autobusu reisos;

e veicot marSrutu tikla optimizaciju, slégti divi regionalas nozimes marsruti un atklats viens
regionalas nozimes marsruts;

o izskatiti 330 iedzivotaju un pasvaldibu ierosinajumi un stidzibas par sabiedriska transporta
pakalpojumu marsSrutiem vai to kurs€Sanas laikiem, vienlaikus ierosinajumi par pieturu
ieklauSanu kustibas saraksta. Iesp&ju robezas iedzivotaju vajadzibas tika apmierinatas.

Sabiedriska transporta padomei izvertésanai iesniegti 46 pieteikumi par izmainam regionalas
nozimes marsrutu tikla autobusu marsrutos, sesi pieteikumi par izmainam dzelzcela marsrutos
un viens pieteikums par izmainam valstspilsétas marSrutos, kas vairak ka 30% iziet arpus
robezas.

No 2024. gada 1. aprila stajas speka jauna tarifu sist€éma, . Pasakumu galvenais mérkis bija
mazinat ietekmi uz valsts

budzZetu un vienlaikus radit art Cena turpmék redionala sabiedriska transporta tarifu sistéma
pievilcigaku sabiedriska Cena ieprieks

transporta pakalpojumu ta @
lietotajiem. B TARIFA MAKSAS
o e ey Aaksne IZMAINAS
Tarifa izlidzinaSana autobusu ‘ Qo
. ] Talsi ng. Q] O Sigulda Balyi
parvadajumos - nodroSina oSslaspis i 1
vienotu pieeju, lai izlidzinatu o %
esosas tarifu atSkiribas starp -
dazadiem  regioniem  un [ 1) sariandaugave =
v _ v . Rrga { . o) Imanta Daugawpils © © Kraslava
dazadas nozimes marSrutiem, =

kur biletes cena par vienu un
to pasu veikto attalumu ir dazada.

Peéc jaunas tarifu sisttmas 30 dienu bilete regularajiem brauc€jiem, kas ikdiena izmanto
vilcienu un autobusu ir kluvusi izdevigaka un braucgjiem atmaksajas jau péc 21. brauciena.
Izveidota arT jauna bilete Vilciens+, ar kuru iesp&jams braukt Tsus braucienus ar autobusu uz
vai no vilciena pieturas punkta bez papildu maksas, ka arT ieviesti citi risinajumi un darbibas
principi.

2024. gada laika tika atverti vairaki marsruti, kas tiek organizeti uz komercialiem principiem,
vienlaikus konkr€tajos virzienos minimala apjoma saglabajot dot€tos reisus. Pakalpojums uz
komercialiem principiem ir regionalas nozimes marsruts, kurda no valsts vai paSvaldibas
budzeta netieck kompenséti ar pakalpojumu sniegSanu saistitie izdevumi un zaud€umi,
vienlaikus parvadatajs pats nosaka biletes cenu, atlaizu politiku, ka arT patstavigi veic izmainas
reisu skaita, kurséSanas grafikos, apkalpojamo pieturu klasta, galapunktos. Komercmarsrutos
piedavato reisu skaits paplasina iedzivotajiem piedavajumu attieciba sabiedriska transporta
pakalpojumu pieejamibu un mobilitati. Kopa regionalas nozimes marSrutu tikla ir 12 marsruti
uz komercialiem principiem un 4 no tiek ir atveérti 2024.gada: Riga-Liepaja, Riga-Ventspils,
Riga-Balvi, Riga-Lidosta Riga "RIX".
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BUTISKUMA NOVERTEJUMS ®

Lai noteiktu, kuras ilgtsp&jas t€mas ieklaut zinojuma, ATD veica vienkarSo finansu butiskuma
novertejumu. ST pieeja lava identificét jautajumus, kas var ietekm& uznémuma darbibu un
finanSu raditajus gan tagad, gan nakotng.

Izveloties vienkarSoto metodi, galvenais mérkis bija uzsakt strukturétu pieeju vides, socialo un
parvaldibas (ang. ESG) jautajumu apzinasSanai un zinosanai izmantojot pieejamos resursus.
Process balstijas uz ieks€jo izpratni par riskiem un iesp&jam transporta nozaré, ka art uz GRI
standartos noteiktajiem tematiem.

Sobrid $T pieeja kalpo ka pamats tam, lai nakotné paplainatu biitiskuma analizi, ieklaujot ari
izvertgjumu par ATD radito ietekmi uz vidi un sabiedribu. M@s redzam $o darbu ka pirmo soli
cela uz plasaku ilgtsp€jas integraciju organizacijas darbiba.

Vispirms tika izveidots ATD darbibai pielagots ESG tému saraksts balstoties uz GRI standartu
ietvaru. Témas tika piemé&rotas Latvijas sabiedriska transporta nozarei un ATD atbildibas
jomam. Tas tika novertetas pec to iespgjamas finansialas ietekmes uz ATD darbibu, reputaciju,
izmaksu struktiiru, ien€mumu potencialu un p&c ta, cik ticami ir, ka $ada ietekme varétu notikt.
Katrs aspekts tika vertets piecu punktu skala, un rezultati tika apkopoti tabula.

Papildus tam, tika pievienots arl konteksts par katras t€mas iesp&jamo riska vai iespg€jas
raksturu, veértibas kédes posmu un laika horizontu. Lai izvert€§jumam pieskirtu plasaku
skatijumu, tika izmantota ari ieinteres€to pusu aptauja, kura parvadatdji, pasvaldibas,
sadarbibas partneri un citi ATD darbiba iesaistitie sniedza savu vertgjumu par ESG jautajumu
nozimigumu.

Visi iegiitie dati tika apkopoti biitiskuma matrica, kur redzams, kuras t€mas ir vissvarigakas
gan no finansu, gan sabiedribas aspekta. Matrica ir pamats tam, kuram t€émam ATD pievers
uzmanibu sava ilgtsp&jas zinojuma un nakotnes attistibas darba.

'y
°ps - -
g ° ° Parvaldiba un lideriba
Qg
é ® ® ® Klientu apmieringtiba un iesaiste
b4 ® Ekonomiskd veiktspgja
L J
® ® Etiska uznéméjdarbiba
Ty - [
E ® Inovadijas un pEtnieciba
3 ) e -
= Gaisa kvalitite un emisijas
=
m
ﬁ ® Klimata parmainas un to mazinaiana
3 ® .
>g ® Atkritumu apsaimnieko3ana
O— -
-8 ° @ Udens resursi un notekideni
L]
E ® ® ® Kopiena un labdariba
&
_8 ® Daudzveidiba un ieklauiana
7]
Darba prakse
Darba droiiba un veseliba
w
iy
= ® Talantu piesaiste, atfistiba un
= » noturéiana
Vidajs Augsts

letekme uz ATD

1. attéls. ATD bitiskuma matrica 2024. gada
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PARVALDIBA ®

GRI 2: VISPARIGA PARVALDIBA

ATD funkcijas 1steno, ieveérojot ES regul€jumu transporta nozar€, virkni Latvijas Republikas
normativo aktu (tostarp Autoparvadajumu likums, Sabiedriska transporta pakalpojumu likums,
Bistamo kravu aprites likums, Latvijas Republikas valsts robezas likums u.c.), Satiksmes
ministrijas noteikumus un rikojumus. Parvaldibas institiiciju lomas, pienakumi, tiesibas un
atbildiba ir noteikta Latvijas Republikas normativajos aktos, ATD statitos iek$gjos
normativajos aktos.

Juridiskais
nosaukums

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Autotransporta direkcija"

Ipasumtiesibu Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (100 % kapitala dalas
forma / statuss pieder Satiksmes ministrijai)

Galvenais birojs Valnu iela 30, Riga, LV-1050, Latvija

Darbibas valstis Latvija

Valsts SIA «Autotransporta direkcijas» struktiirshéma

VALDE
~{ Valdes prieksseédetijs J ( Valdes loceklis }>
‘ -[ Komunikicijas dala } [ Finan3u un gramatvedibas dala ]‘ ‘
“[ Juridiska dala J [ Informacijas tehnologiju dala ]“
‘ »[ Kvalitates un risku vadibas dala } [ Projektu vadibas dala ]..
-[ Cilvekresursu vadibas dala J [ Licencésanas dala ]4 ‘
| s }
" Sabiedriska transporta departaments [ Starptautisko autoparvadajumu koordinacijas dala }'
[ Plano3anas dala e r [ Klientu apkalpoSanas dala 1‘ |
[ Audita dala J‘ -[ Rigas nodala }
[ Finaniu analizes dala }‘ *[ Regionala nodala }

2. attéls. ATD organizatoriska struktira (speka 2024. gada 19. augusta)

ATD parvaldi Tsteno dalibnieku sapulce un valde. Dalibnieku sapulces funkcijas pilda valsts
kapitala dalu turétaja parstavis — Satiksmes ministrija. Valsts kapitala dalu turétaja parstavis
uzrauga valdes darbibu.

ATD parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot ATD kopigi, nodroSina tas
izpildinstitiicija — valde (valdes priekSsédetajs un valdes loceklis), kuru ievel€ ik péc pieciem
gadiem akcionaru sapulcé. Uz So bridi (no 2025. gada 27. maija) valdes pagaidu prieks$sédetajs
ir Janis Lapin$ un valdes loceklis Kristaps Kriimin$ ar pilnvaru terminu no 2024. gada
22. aprila 11dz 2029. gada 21. aprilim. Valde apstiprina ATD organizatorisko strukttiru, kas tiek
veidota atbilstoSi ATD pamatdarbibai, ieverojot noteiktas funkcijas un izvirzitos merkus,
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nodroSinot efektivu lémumu pienemsanas procesu, nemot vera nepiecieSamas pilnvaras,
atbildibu un skaidru parskatu sniegSanu.

ATD organizatoriska struktiira ietver skaidru pienakumu un atbildibas sadalijumu valsts
delegéto funkciju izpilde, strat€gisko mérku sasniegSana un ikdienas darba. ATD ieviesti
korporativas parvaldibas principi ar mérki nodroSinat ATD darbibas ilgtsp&jibu, attistibu,
misdienigu un efektivu vadibu, resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu, ka ar1
ieverot &tisku, atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi.

GRI 2-5 UN GRI 2-27: IEKSEJIE UN AREJIE AUDITI UN PARBAUDES MEHANISMI

Ar mérki nodroSinat vienotu pieeju visiem procesiem un funkcijam, 2007. gada esam ieviesusi
un uzturam KVS. Lai nodroSinatu procesu efektivu darbibu, funkciju izpildi, ATD nodroSina
KVS ieksgjos un argjos auditus, un specialos auditus, kurus veic gan Satiksmes ministrijas
Ieksgja audita nodala, gan citu kontrolgjoso institiiciju auditori un revidenti (piemé&ram, Valsts
kontrole), ka ar1 izvert€ auditoru zinojumus par ATD darbibas uzlaboSanu un nodroS$ina atklato
trikumu noveérSanu un ieteikto uzlabojumu ieviesanu.

Arg&jo KVS uzraudzibas auditu atbilstosi ISO 9001:2015 standarta prasibam 2024. gada veica
SIA “BM Certification”. Uzraudzibas audita laika ar&jais auditors parliecinajas par KVS
atbilstibu starptautiska ISO 9001:2015 standarta prasibam, piem&rojamibu sertificéSanas sférai,
efektivitati un nepartrauktu pilnveidi, ka arT sevis noteikto politiku, mérku, noteikumu,
procediiru u.c. ieveéroSanu, nekonstatéjot nevienu neatbilstibu. Auditors atzinigi novertgja
audit€jamo darbinieku paveikto KVS uzturéSana un pilnveide, ipasi atzimgjot darbinieku
atbildibu, iesaisti un ieinteres€tibu iekS€jo procesu uzlaboSana un efektivizé$ana, un ieguva

laika.

GRI 2-23, GRI 2-24 UN GRI 2-26: POLITIKAS, KODEKSI UN KORPORATIVA
PARVALDIBA

Politikas dokumenti dazados Itmenos, kas izstradati un aktualizéti 2024. gada un ne tikai, ir
parvaldes instruments, kas nosaka sistémas darbibas pamatprincipus, pienakumus, tiesibas un
atbildibu, lai nodroSinatu uzn€muma attistibu, atbilstibu vertibam, un mérku sasniegSanu, kas
ir aprakstiti vidja termina darbibas strateégija.

Par miusu labu korporativo kulttru liecina atbilstoSu iek$€jo normativo aktu esamiba, to
kvalitate un praktiska labas parvaldibas principu ievéroSana ikdienas darbiba. Ieks$gjo
dokumentu meérkis ir aizsargat uznémumu no nelabvéligas ietekmes vai reputacijas riska.

Dazi iek$&jie normativie akti ATD ir obligati un ar ar&jiem normativajiem aktiem noteikti, par
to neievieSanu vai neesamibu var iestaties nelabveligas sekas. Tikmer citus iek$€jos normativos
aktus (politikas, vadlinijas, procediras vai pat iek$&jas kontroles sistémas) atbilstosi darbibas
specifikai ATD izvélas ieviest un ievérot, demonstr&jot labu korporativo parvaldibu, veribas un
darbibas principus. Mainigas ar&jas vides ietekm& mes regulari veért§jam, kuras politikas,
vadlinijas, procediiras vai ieks€jas kontroles sisttmas mums v€l biitu nepiecieSamas un kada
detalizetibas pakape.

Korporativas parvaldibas politika ATD ir apstiprinata jau 2021. gada, lai nodroSinatu darbibas
ilgtspgjibu, attistibu, miisdienigu un efektivu vadibu un resursu racionalu un ekonomiski
pamatotu izmantoSanu, ka ar1 lai ieverotu &tisku, atbildigu un caurskatamu korporativas
parvaldibas praksi, kas ir Tpasi svarigi un butiski ilgtsp€jas konteksta.
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Korporativas parvaldibas principi, kas ieklauti politika ir sociali atbildiga komercdarbiba,
godiguma un caurspidiguma principu ieveroSana, vienlidziga atticksme saskarg ar iesaistitajam
pusém, vispusiga informacija klientiem, sabiedribai un darbiniekiem, nepielaut interesu
konflikta situacijas, krapSanu un korupciju, etikas normu neieveérosanu.

2024. gada jaunaja redakcija izstradajam Kvalitates politiku, apnemoties sekmét darbibas
procesu un sniegto pakalpojumu nepartrauktu pilnveidi, ilgtsp&jigu attistibu stratégisko mérku
sasniegSanai, ievérojot ATD vispargjo stratégisko mérki, ATD vértibas, ar€jo un ieksgjo
normativo aktu un ISO 9001 standarta prasibas. Vadibas pienakumi Kvalitates politikas
ietvaros ir nodrosinat klientu apmierinatibas paaugstinaSsanu un procesu efektivitati. Mes
regulari novert€jam darbibas rezultatus un darbinieku sniegumu, identific§jam un ievieSam
uzlabojumus, lai nodrosinatu efektivu funkciju izpildi.

Esam ieviesusi arT citas politikas, lai sasniegtu noteikto mérku un uzdevumu izpildi. Politikas
ir saistoSa visiem ATD darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata.

GRI 205: PRETKORUPCIJAS POLITIKA

2021. gada ATD apstiprinaja Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas politiku,
nosakot uznémuma iek$gjas kontroles sist€mas pamatprincipus un vadlinijas korupcijas un
interedu konflikta riska parvaldibai. ST politika ir saistoda visiem darbiniekiem neatkarigi no
amata un nodrosina vienotu pieeju riska identific€Sanai, noversanai un kontrolei.

Politika tika izstradata ieverojot Latvijas Republikas normativos aktus un Korupcijas
noversanas un apkarosanas biroja vadlinijas un paredz skaidras procediiras interesu konflikta
situaciju atklasanai, koruptivu darbibu novérSanai un droSas trauksmes celSanas iesp€jas. Ta
arT regulé darbinieku pienakumus attieciba uz godpratigu ricibu un aizliedz jebkadu negodigu
labumu pienemsanu vai piedavasanu.

2024. gada veikts korupcijas risku izvert§jums 63 amatiem ATD. Pretkorupcijas pasakumu
plana 2025. — 2027. gadam identificéti 15 riski devinas funkcijas.

Esam nodrosinajusi, ka visi darbinieki, kas bija nodarbinati parskata perioda, ir informéti par
pretkorupcijas politiku un sanémusi atbilstosas apmacibas. Informacija par ATD paveikto
pretkorupcijas darbibu TstenoSana ir ar1 pieejama sadarbibas partneriem misu timekla vietne,
nodroSinot vienlidzigu piekluvi visiem sadarbibas partneriem.

Parskata perioda nav registréti apstiprinati korupcijas gadijumi, tadéjadi nav ari bijusi
darbinieku atlaiSanas vai disciplinaras sankcijas, kas saistitas ar korupciju. Tapat nav bijusi
gadijumi, kad butu partraukti vai nepagarinati ligumi ar sadarbibas partneriem korupcijas
parkapumu del. Nav ierosinatas publiskas tiesvedibas pret organizaciju vai tas darbiniekiem
saistiba ar korupciju, un nav ari tiesvedibu iznakumu, kas biitu jazino.

GRI 2-26: TRAUKSMES CELSANA

Lai nodroSinatu politikas efektivitati, més izveidojam iekS€jo trauksmes celSanas sist€ému, kas
lauj darbiniekiem droSi zinot par iesp&amajiem parkapumiem, vienlaikus garantgjot zinotaju
aizsardzibu. Politika paredz arT regularu risku izveértéSanu, preventivu apmacibu istenoSanu un
pasakumu planu atjaunoSanu.

2024. gada ATD apstiprinaja jaunos ieks€jos noteikumus “Par iek$€jas trauksmes celSanu un
trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanu”, kas izstradati saskana ar Trauksmes celSanas likumu.
Noteikumi nosaka vienotu un caurspidigu trauksmes celSanas sistému, nodroSinot ATD
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amatpersonam un darbiniekiem iesp&ju zinot par iespgjamiem parkapumiem, kas var kaitét
sabiedribas interesém.

Noteikumi paredz vairakus trauksmes celSanas kanalus, tostarp zinoSanu klatien€, pa pastu,
elektroniski vai anonima veida (ar ierobeZojumiem anonimiem zinojumiem). Trauksmes c€l&ju
aizsardziba un personas datu konfidencialitate tiek nodroSinata ar pseidonimizacijas principu
un stingram datu aizsardzibas prasibam. Atbildiga persona par trauksmes celSanas procesu ir
Kvalitates un risku vadibas dalas vaditajs, kas koordin€ zinojumu sanemsanu, registréSanu un
nodrogina to izskati$anu Etikas komisija, par ko ir informé&ts arT trauksmes cél&ju kontaktpunkts
un informacija par kontaktpersonu ir pieejama: https://trauksmescelejs.lv/kur-celt-trauksmi.

Trauksmes celSanas sist€émas meérkis ir ne tikai identificét un noverst korupciju, intereSu
konfliktus, negodpratigu ricibu, bet ar1 veicinat atklatu, etisku un atbildigu darba vidi, stiprinot
sabiedribas uzticibu ATD darbibai.

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26 un GRI 205-2: ETIKAS KODEKSS UN
PROFESIONALAS RICIBAS STANDARTI

2024. gada jaunaja redakcija apstiprinajam Etikas kodeksu, nosakot vienotus profesionalas
ctikas un uzvedibas principus visiem ATD darbiniekiem. Etikas kodekss izstradats, lai
veicinatu tiesisku, godpratigu un kvalitativu ricibu sabiedribas intereses, balstoties uz valsts
parvaldes pamatvertibam.

Etikas kodekss uzliek pienakumu darbiniekiem rikoties saskana ar augstiem profesionalas
uzvedibas standartiem, ieverojot tadas vertibas ka lojalitate, objektivitate, profesionalitate,
godigums, kolegialitate, tiesiskums un konfidencialitate. Taja noteikti ricibas principi attiecibas
ar klientiem, kolégiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma, ka ari uzvedibas normas
darba vide un arpus tas.

Etikas kodeksa Ipasa uzmaniba pievérsta intereSu konflikta un korupcijas risku novérsanai.
ATD ir noteikusi “nulles tolerances” pieeju jebkadam koruptivam darbibam, ka arT uzsverusi
darbinieku pienakumu attur€ties no situacijam, kas var radit Saubas par vinu objektivitati vai
radit reputacijas riskus uzpémumam. ATD pievienojas iniciativai ‘“Nulles tolerance pret
korupciju”, tadgjadi velreiz apliecinot savu apnemsanos stiprinat godpratigu, atklatu un etisku
darbibas kultiiru. 2024. gada 19. decembr1 ATD vadiba tikas ar biedribas “Sabiedriba par
atklatibu — Delna” vaditaju, lai parrunatu iniciativas nozimi gan miisu uznémuma darbiba, gan
transporta nozares attistiba kopuma. Sarunas paSs uzsvars tika likts uz trauksmes celSanas
mehanismiem, intereSu parstavibu un godigas parvaldibas principu ievéroSanu. PievienoSanas
Sai iniciativai apliecina ATD ilgtermina apnemsanos aktivi iestaties pret korupciju un stiprinat
sabiedribas uzticibu publiskajam sektoram.

Etikas normu ievéroSanu parrauga neatkariga Etikas komisija, kuras uzdevums ir izvertet
iesp&jamus parkapumus, izskatit siidzibas un sniegt rekomendacijas par turpmaku ricibu.
Etikas komisijai ir tiesibas ierosinat disciplinarlietu, ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas
kodeksa noteiktajiem principiem.

Tiesvedibas vai ierosinatas lietas saistiba ar konkurences tiesibu, monopola likumdosanas
parkapumiem vai korupciju 2024. gada netika registrétas.

Papildus tam tiek veikts sagatavosanas darbs dokumentacijas noforméSanai un zaud&jumu
apzinaSanai, kas var€tu but saistiti ar iesp&jamiem konkurences parkapumiem iepirkumu
procesos. Ja Sie procesi rezult€sies tiesvediba, informacija tiks atspogulota turpmakajos
parskata periodos.
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GRI -1: TIESI RADITA UN IZDALITA EKONOMISKA VERTIBA

P&dgjo tris gadu laika ATD radita ekonomiska vertiba ir pakapeniski augusi. 2022. gada ta bija
nedaudz virs 4,1 miljoniem eiro, 2023. gada — 4,07 miljoni eiro, savukart 2024. gada jau
parsniedza 4,9 miljonus. So pieaugumu galvenokart nodroindja iendmumi no ATD
pakalpojumu sniegSanas autoparvadajumu joma, kas veido lielako dalu no kopgjas vertibas.

Ar1 izdalita ekonomiska vertiba — tas, ko organizacija atdod sabiedribai caur atalgojumu,
nodokliem, sadarbibu un darbibas nodroSinasanu — ar katru gadu pieaugusi. No 5,7 miljoniem
eiro 2022. gada lidz 6 miljoniem 2023. gada un 6,8 miljoniem 2024. gada. Vislielaka dala no
§1s summas tiek novirzita darbinieku algdm un pabalstiem, kam seko nodokli valsts un
pasvaldibu budzeta, ka ar1 ikdienas darbibas izmaksas. Secinams, ka Sajos gados augusi gan
darba samaksa, gan nodoklu atskaitijumi, kas liecina par stabilu izaugsmi un aktivaku
ieguldijumu sabiedriba.

Ieguldijumi sabiedribas laba arpus tiesas darbibas (ATD veiktie ziedojumi) péd&jos gados
bijusi nelieli — 1 000 eiro 2023. gada un 2 500 eiro 2022. gada, savukart 2024. gada sadi
maksajumi netika veikti.

GRI 204-1: IEPIRKUMU BUDZETA IPATSVARS, KAS IZLIETOTS PIE VIETEJIEM
PIEGADATAIJIEM

Bitiska dala iepirkumu tiek veikta no vietéjiem piegadatajiem, tadgjadi stiprinot regionalo
ekonomiku un veicinot partneribu ar viet€jo uznéméjdarbibu. Viet€jo piegadataju ipatsvars
iepirkumu budzeta 2024. gada sasniedza 91%, kas ir pieaugums salidzinajuma ar 2023. gadu
(76%) un atbilstigi iepriek§€jam Iimenim 2022. gada (92%).

GRI 2-23, GRI 2-25 UN GRI 2-26, GRI 418: DATU CENTRS, DROSIBA UN
KVALITATES PARVALDIBA

Datu aizsardziba, infrastruktira un pakalpojumu nepartrauktiba

Datu aizsardziba un droSa uzglabasana ir viena no biitiskakajam ATD darbibas sastavdalam, un
tai ir tieSa ietekme uz sabiedrisko pakalpojumu nepartrauktibu. Lai nodroSinatu kritisko
informacijas sisteému stabilu darbibu, ATD infrastruktiira balstas uz diviem neatkarigiem datu
centriem — vienu LVRTC, kur tiek uzturéta VBNIS, un otru ATD telpas, kur izvietotas pargjas
informacijas sisteémas. Abi centri ir aprikoti ar nepartrauktas baroSanas avotiem, automatiskiem
generatoriem, dubultam kondicionéSanas sisttmam un ugunsdz&sibas iekartam, ka ari
atseviSkiem interneta savienojumiem, kas automatiski parslédzas trauc€jumu gadijuma.
DroSibas uzraudziba tiek veikta izmantojot SIA “Zabbix” sisteému, kas lauj operativi identificet
un noverst sistému darbibas novirzes.

Papildus infrastruktiiras risindjumiem tiek istenoti ari kiberdroSibas pasakumi, piekluves
kontrole péc geografiska principa, aktivi aizsargmiiri un incidentu uzraudziba. 2024. gada tika
veiksmigi noveérsts kiberuzbrukuma méginajums, pieradot uznémuma sp&ju efektivi aizsargat
savas sisteémas. Visas sisteémas tiek regulari auditetas un segmentetas, lai mazinatu piekluves
riskus. Datu centru iekartas tiek regulari apkoptas saskana ar [igumiem, ugunsdzesibas sisteémas
— reizi ceturksni, kondicionieri un generatori — reizi gada.

Datu kvalitate un ar to saistitie riski

Datu kvalitate ir viens no butiskakajiem faktoriem efektivai parvaldibai, stratégiskajai
planoSanai un sabiedrisko pakalpojumu ilgtsp€jigai nodroSinasanai. ATD datu precizitatei,
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aktualitatei un konsekvencei ir tieSa ietekme uz [émumu pienemsSanu, pakalpojumu kvalitati un
sabiedribas uzticibu.

Nesakritibas, neprecizitates vai novéloti dati var radit sist€émiskus riskus, tostarp kliidainus
lémumus par sabiedriska transporta marSrutiem, neefektivu resursu sadali vai neatbilstibu
normativajam prasibam. Tapéc ir biitiski nodrosinat uzticamus datu avotus, definét atbildibas
sadalfjumu un ieviest regularus validacijas mehanismus.

Datu kvalitates parvaldiba tiek integréta art risku izvert€Sanas procesos, kuros tiek identificéti
kritiskie informacijas punkti, pieméram, sadarbibas partneru datu korektums, pasazieru skaita
precizitate vai transporta pieprasijuma prognozu atbilstiba faktiskajam vajadzibam. Sie riski
tiek uzraudziti un nepiecieSamibas gadijuma ieklauti risku registra ar merki tos noverst vai
mazinat.

MEs veicinam arT vienotu pieeju datu parvaldibai visa uzn€muma, lai samazinatu fragmentaciju
starp sist€mam un strukttrvienibam. Turpmakajos attistibas posmos paredzets ieviest ar1 datu

kvalitates monitoringa rikus un izveidot skaidrus kvalitates standartus, kas stiprinatu parskata
atbilstibu un darbibas caurskatamibu.

20



VIDES ASPEKTI ®

ATD izstradaja vairakas iniciativas, lai efektivi parvalditu ietekmi uz vidi un klimatu. Miisu
meérkis ir nodro§inat saskanotibu ar starptautiskajiem standartiem, pieméram, Parizes noligumu
klimata parmainu joma, ANO Ilgtsp&jigas attistibas merkiem, ka arT ES prasibam.

ATD ir apnémusies mazinat SEG emisijas un veicinat pareju uz klimatneitralu darbibu. Lai gan
Sobrid nav izstradats atsevisks klimata parkarto$anas plans, uznémuma strateégija ir ieklauti
meérki un iniciativas, kas veérstas uz emisiju intensitates samazinaSanu lidz 2030. gadam
vairakos bitiskos darbibas virzienos.

GRI 302: ENERGIJA (ENERGIJAS PATERINS)

ATD darbibas nodro$inasanai nepiecieSama elektroenergija un siltumenergija tiek iepirkta no
licencétiem energijas komersantiem, ievérojot normativo aktu prasibas un energoefektivitates
principus. Atkariba no atraSanas vietas energijas piegadataji ir dazadi:

e Daugavpill siltumenergiju piegada pasvaldibas AS “Daugavpils  siltumtikli”,

elektroenergija — AS “Latvenergo”;
e Riga siltumenergiju piegada AS “Rigas siltums”, elektroenergija — AS “Latvenergo”;
o Cesis gan siltumenergiju, gan elektroenergiju piegada AS “Latvenergo”;
e Liepaja siltumenergiju piegada SIA “Liepajas energija”, eclektroenergiju —
AS “Latvenergo”.

Energijas patérins tiek uzskaitits, un informacija tiek izmantota, lai novertétu ietekmi uz vidi,
ka ar1 identific€tu potencialos uzlabojumu virzienus.

2024. gada ATD savas darbibas nodrosSinasanai iepirka 170,394 MWh elektroenergijas un

172,714 MWh siltumenergijas. Dati par ATD iepirktas elektroenergijas un siltumenergijas
patérinu pedgjos tris gados ir atspoguloti 1.tabula.

1. tabula
ATD elektroenergijas un siltumenergijas patérins 2022.-2024. gada

2024 2023 2022

Elektroenergija, MWh 170,394 161,456 153,294
Siltumenergija, MWh 172,714 216,047 172,714

Kopgjais e‘l‘\‘}rvgvlilas paterins, 343,108 377,503 326,008
Svarigi atzimét, ka siltumenergijas patérins filialés Césis, Liepaja un Daugavpili tika aprékinats
aptuveni, jo $ajas filialés netiek veikta siltumenergijas uzskaite megavatstundas. ATD riciba ir
tikai dati eiro izteiksmé, tadejadi ar1 paterina apjomi par 2023. un 2022. gadu tika noteikti
aptuveni, izmantojot 2024. gada tarifus.

ATD meérkis ir samazinat kop&jo energijas paterinu, uzlabot energoefektivitati, ka ar palielinat
atjaunojamo energoresursu patsvaru ikgadgja energijas bilancg. Ilgtermina uznémums tiecas
samazinat atkaribu no fosilajiem energoresursiem veicinot pareju uz klimatneitralu darbibu.
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GRI 305: SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJAS (TVERMS jeb SCOPE 1, 2, 3)

ATD 2024. gada ir veicis pirmo strukturéto pieeju siltumnicefekta gazu emisiju apzinasanai un
uzskaitei ievérojot GHG protokola metodologiskos principus. Emisiju uzskaite ir veikta,
klasificgjot tas péc tris GHG protokola definétajiem tvérumiem: Scope 1 — tieSas emisijas no
uznémuma kontrolétam darbibam, Scope 2 — netiesas emisijas no patérétas elektroenergijas un
siltumenergijas, ka arT Scope 3 — citas netiesas emisijas vertibu kéde. Emisiju aprékini pamatoti
ar tiem datiem, kas bija pieejami uznémuma riciba uz aprékinu veikSanas bridi. Janorada, ka
datu pieejamiba un pilnigums dazos gadijumos ir ierobezots, tad€él emisiju novert€§jums var
nebiit pilniba reprezentativs. M&s turpinasim attistit iekS€jos procesus un datu vaksSanas
mehanismus, lai nodroSinatu nakotn€ visaptverosaku, precizaku un salidzinamu SEG emisiju
uzskaiti.

1. TVERUMS - TIESAS EMISIJAS (SCOPE 1)
1.1. Uznémumam piederoSie transportlidzekli

ATD izmanto 12 transportlidzeklus, ko darbina benzina dzingjs, un vienu transportlidzekli ar
dizeldzingju, 2024. gada kopa pater&jot 6522 litrus degvielas. Emisijas faktors automasinai ar
benzina dzingju ir 2,33984 kg CO> ekv./l (DEFRA 20252), bet automasinai ar dizeldzingju tas
ir 2,66155 kg CO» ekv./l. Tadgjadi transportlidzeklu kopgja oglekla péda ir 15,4071 tonna CO2
ekv./1 (6066 1* 2,33984 kg CO;ekv./l +4561* 2,66155 kg CO» ekv./1).

1.2. Difuizas emisijas

ATD darbiba tiek izmantotas dzes€Sanas un kondicion&S$anas iekartas, kuras ka dzesetajviela
tiek pielietota fluoréta siltumnicefekta gaze HFC-32 (R-32). 2024. gada konstatéta §is vielas
noplide 0,005 kg apjoma. Atbilstosi emisijas faktoram 677 kg CO- ekv./kg (DEFRA 2025),
aprékinatais kopgjais siltumnicefekta gazu emisiju apjoms no §1 nopliides gadijuma veido
0,0034 tonnas CO:2 ekv. (0,005 kg * 677 kg CO: ekv./kg).

2. TVERUMS - NETIESAS EMISIJAS NO IEPIRKTAS ENERGIJAS (SCOPE 2)
2.1. Iepirkta elektroenergija

ATD elektroenergijas patérins 2024. gada bija 170,394 MWh. Elektroenergija tika iepirkta no
AS “Latvenergo” par birzas cenu, tapeéc razoSanas avots nav zinams. Aprékinos izmantots
vidgjais Latvijas ipatngjais elektroenergijas emisijas faktors 0,535 kg CO2 ekv./kWh (AIB
2023%), un tadgjadi elektroenergijas izmantoSanas oglekla peéda ir 91,1608 tonnas CO»
ekv./gada (170 394 kWh/gada * 0,535 kg CO> ekv./kWh).

2.2.1epirkta siltumenergija

ATD siltumenergijas pieprasijums 2024. gada bija 1727144 kWh. Siltumenergija tika iepirkta
no vietgjiem siltumapgades uzp€mumiem, taCu nav pieejama detalizéta informacija par
izmantotajiem kurinama veidiem, So kurinamo Tipatsvaru, ka ari par izmantotajiem
tehnologiskajiem procesiem dazados razoSanas objektos, tapéc aprékinos izmantots vidgjais
Latvijas specifiskais centralas apkures emisijas faktors — 0,072 t CO2eq/MWh (Latvijas
Klimata un energétikas ministrija*). No apkures izrieto$a oglekla p&da ir 12,4354 tonnas
(172,7144 MWh * 0,072 t CO2 ekv./MWh).

2 https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2025
3 https://www.aib-net.org/sites/default/files/assets/AIB_2023 Residual Mix FINALResults.pdf
4 https://www.kem.gov.lv/lv/siltumnicefekta-gazu-emisiju-aprekina-metodika
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3. TVERUMS - CITAS NETIESAS EMISIJAS (SCOPE 3)
3.1. Darbibas laika raditie atkritumi

Saja kategorija ietilpst emisijas no tre$o pusu veiktas ATD piedero$o vai kontroléto darbibu
atkritumu apglaba$anas un apstrades 2024. gada. Saja kategorija ietilpst emisijas no cietajiem
atkritumiem. Darbibas laika radito atkritumu apstrade tiek klasificéta ka augSupgja 3. tvéruma
kategorija, jo atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumus iegadajas zinojosais uzn€mums.
Emisijas no atkritumu parvadaSanas aprékinos nav ieklautas. Dazadas atkritumu apstrades
darbibas ietver apglabasanu poligona, parstradi, sadedzinasanu, kompostéSanu un citas.

SEG emisiju aprékinaSanai tika izmantota atkritumu veidam specifiska metode, kas ietver
emisijas faktoru izmantoSanu konkrétiem atkritumu veidiem un atkritumu apstrades metodém.
ATD sniedza datus par dazadiem radito atkritumu veidiem un to attiecigajiem daudzumiem,
kas p&c tam tika reizinati ar atbilsto$ajiem emisijas faktoriem.

Lai aprékinatu emisijas no jauktiem sadzives atkritumiem un biologiski noardamiem
atkritumiem, tika veikta apl€se, lai noteiktu So atkritumu plismu svaru. Paslaik ATD tiek Skiroti
tikai tris veidu atkritumi — papirs un kartons, baterijas un sadzives atkritumi. Kopgjais ar
atkritumu apstradi saistitais SEG emisiju apjoms 2024. gada bija 1,0046 t CO2 ekv. (skat.
2. tabulu).

2. tabula
ATD radito atkritumu apjoms un SEG emisijas 2024. gada

Atkritumu daudzums, t/gada | SEG emisijas, t CO; ekv.

Papira un kartona iepakojums 0,033 0,0002

Jauktu sadzives atkritumu plisma 2,020 1,0044
Baterijas un akumulatori 0,002 0,000009

KOPA 2,055 1,0046

3.2. Darbinieku ikdienas braucieni uz darbu

Lai noveértétu aptuvenas emisijas, ko rada darbinieki ikdiena braucot uz darbu un no ta, tika
veikta ATD darbinieku aptauja. Aptauja piedalijas 61 darbinieks, kas veido 66% no uznémuma
2024. gada nodarbinatajiem. Pamatojoties uz atbildém, tika aprékinats vid&jais CO2
ekvivalents, un §is rezultats tika attiecinats uz tiem darbiniekiem, kuri neatbild€ja uz aptauju
vai kuru atbildes dazadu apstaklu dél nebija iesp&jams ieklaut. Aptauja respondentiem tika
ltigts novertet savus visbieZak sastopamos parvietoSanas modelus 2024. gada, anketa noradot:

e Kadu transporta veidu respondenti izmanto tipiska darba diena, lai nokltitu uz darbu un no
ta. Iesp&jas ietvéra automaSinu (benzins, dizeldegviela, hibrids, hibrids ar uzladéjamu
akumulatoru, elektriskais), vilcienu, talsatiksmes wvai pils€tas autobusu, tramvaju,
trolejbusu, motociklu, elektrisko velosipédu vai motorolleru, velosipedu, iesanu kajam,
taksometru vai jebkuru citu kopbraukSanas pakalpojumu.

e Cik kilometrus respondents tipiska darba diena nobrauc no majam uz darbu un atpakal. Bija
janem veéra tieSais marSruts bez iesp&jamam starppieturam (pieméram, neskaitot, ja bérni
tiek aizvesti uz skolu/bérnudarzu/sporta nodarbibam viena brauciena laika).

Lai aprékinatu CO: emisijas, kas rodas ATD darbinieku parvietoSanas rezultata, tika izmantota
uz attalumu balstita metodologija. Pamatojoties uz formulu (dienas attalums uz darbu un no
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darba (km) * darba dienu skaits gada), tika noteikts kopé&jais katra transportlidzekla veida
nobrauktais attalums gada laika. Lai aprékinatu CO> emisijas, katra transportlidzekla veida
aprékinatais attalums tika reizinats ar ta attiecigo emisijas faktoru. Emisijas faktori tika iegtti
no DEFRA 2025. Tegiitas vertibas p&c tam tika summetas, lai iegiitu kopgjas CO> emisijas
darbinieku parvietosanas rezultata.

Aptauja atklaja, ka gada CO, emisijas, kas rodas darbinieku parvietoSanas rezultata, ir 20,8941
t CO2 ekv. Vislielaka ietekme rodas no automasinu izmantoSanas, kas veido 16,3269 t CO;
ekvivalenta jeb 78,1% no kopgjas darbinieku transporta ietekmes. Art sabiedriska transporta
izmantoSana (4,5671 t CO> ekv., 21,9%) bitiski ietekmé rezultatu. 2. attéla ir paradits katra
transporta veida ieguldijums darbinieku transporta kopgja ietekmé, ka art ietekmes sadalijums
starp dazadiem transporta veidiem. Saja attela nav ieklauti velosipédi un ieana kajam, jo
saskana ar DEFRA datubazi emisijas faktors Siem transporta veidiem ir 0,0 kg CO> ekv.
/pasazier.km, ka rezultata ietekme ir nieciga - 0,0 t CO ekv.

Automasina, elektriba;
0.4186; 2%
Automasina,
dizeldegviela; 6.5088;
31%
Automasina, LPG;
0.8964; 4%

o Trolejbuss; 0.1651;
Autobuss (pils¢tas); 1%

2.1067; 10% Vilciens;
0.6521;3%

AutomasSina,
benzins un
gaze;
0.4409; 2%

—

Tramvajs; 0.5788; 3%,

Other; 2.4604; 12%

Autobuss
(starppilsetas); 1.0644;
5%

Automasina, benzins;
Automasina, degvielas 7.8327;38%

veids nezinams;
0.2295; 1%

3. attels. Darbinieku parvietosanas uz darbu 2024. gada: SEG emisiju sadalijums péc
transporta veida

3.3. Darfjjumu braucieni

Lai noveértétu ATD darbinieku darjjumu braucienu raditas emisijas, tika izvéleta uz attalumu
balstita metodologija. ST metodologija izvéleta tapec, ka darfjumu braucieni tika veikti ar
lidmasinam un automas$inam, un uz attalumu balstita metodologija lauj precizak aprékinat ar
darbu saistito braucienu laika raditas emisijas. Darfjumu braucienu emisiju aprékinos tiek
nemts veéra tikai transports — gan tas, ka darbinieki sasniedza galamérki, gan vinu vietgja
mobilitate tur. Tas nozim&, ka ar viesnicu uzturéSanos saistitas emisijas ir izlaistas
(pamatojoties uz aprékinu vadlinijam §1 dala tiek uzskatita par neobligatu).

Lai noteiktu darba radito emisiju daudzumu, novertéti dati par galamérka valstim un pilsétam,
cilvéku skaitu katra brauciena, transporta veidiem, kas izmantoti, lai sasniegtu galamérkus, un
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attalumiem, ko veic katrs transporta veids. Turklat, ta ka aprékinos tika nemta vera vietgja
mobilitate, izverteta arT informacija par parvietosanas veidu galamérka valsti/pilséta, aprékinot
nobraukto attalumu izmantojot katru izmantoto transporta veidu. Emisijas faktori dazadiem
transporta veidiem tika iegiiti no DEFRA 2025.

3. tabula sniegta informacija par visiem darfjumu braucieniem — galamérka valstim un
pilsétam, tajos piedalijuSos darbinieku skaitu, izmantoto transporta veidu un attalumu viena
virziena kilometros.

3. tabula
Darbinieku komand&jumi uz galamérka valstim un attalumi

Galamerka Galamerka Darbinieku Transporta veids Attalums, km
valsts pilséta skaits (viena virziena)

Belgija Brisele Lidmasina 1455
Belgija Brisele 1 Lidmasina 1455
Belgija Brisele 1 Lidmasina 1455
Belgija Brisele 1 Lidmasina 1455
Belgija Brisele 1 Lidmasina 1455
Francija Parize 2 Lidmasina 1704
Francija Parize 1 Lidmasina 1704
Francija Parize 2 Lidmasina 1704
Sveice Zengva 1 Lidmasina 1715
Sveice Zengva 1 Lidmasina 1715
Rumanija Bukareste 2 Lidmasina 1405
Zviedrija Vesterosa 2 Lidmasina 530
Uzbekistana TaSkenta 2 Lidmasina 3629
Italija Milana 1 Lidmasina 1642
Niderlande Haga 2 Lidmasina 1383
Lietuva Vilna 4 Automasina, benzins 292
Latvija Riga 2 Agtomaéipa_, 66

degviela nezinama

Komandgjumi uz galameérka valsti tika veikti ar masinu vai ar lidmasinu, kur visi darbinieki
celoja ekonomiskaja klasé. Lai nokliitu galamérka pilséta, tika izmantota automasina.
Galamerka pilséta galvenokart parvietojas ar automasSinu. Nobrauktais attalums galamérka
pilséta ir aptuvens skaitlis, jo nav iesp&jams precizi izsekot katras personas nobrauktajiem
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kilometriem komand&juma laika. Kopgjais CO; emisiju daudzums komand&umu laika ir
9,2597 t CO2 ekv.

3.4. Kontrolbraucieni jeb uzraudzibas braucieni

Kontrolbraucienu raditas emisijas ir ieklautas atseviska kategorija, jo Sie braucieni tiek veikti
parbaudes noliikos un biitiski atSkiras no ikdienas darba vajadzibam. Ta ka ATD Sobrid netiek
veikta detaliz€ta uzskaite par katra kontrolbrauciena veikto attalumu, emisiju aprékinos tika
izmantoti pien€émumi. Emisiju aprékina tika izmantoti emisiju faktori no DEFRA 2025
datubazes kategorijas “DarTjumu braucieni”.

Aprekina pienémumi un metodika:

e Vilciena sniegto pakalpojumu atbilstibas uzraudzibas braucieni: pienemts, ka viena
kontrolbrauciena attalums ir 10 pasazier.km. Kopuma veikti 27 braucieni, tatad kopgjais
attalums — 270 km. Piemérotais emisijas faktors — 0,0286 kg CO> ekv./pasazier.km.

e Autobusa sniegto pakalpojumu atbilstibas uzraudzibas braucieni: pienemts, ka viena
brauciena attalums ir 10 pasazier.km. Kopuma veikti 664 braucieni, kopgjais attalums —
6640 km. Piem@rotais emisijas faktors — 0,10385 kg CO» ekv./pasazier.km.

e Taksometra sniegto pakalpojumu atbilstibas uzraudzibas braucieni: Siem braucieniem
attalums tika aprékinats, pamatojoties uz izdevumiem — pienemts, ka 1 EUR ir vienads ar
1 km. 2024. gada taksometra pakalpojumiem izteréti 350 EUR, tapéc pienemtais attalums
ir 350 km. Piemg@rotais emisijas faktors — 0,20806 kg CO; ekv./pasazier.km.

4. tabula
Braucienu skaits un attalumi p&c transporta veida

. . . = . = SEG emisiju
Transporta veids Kopejais attalums, km daudzums, t CO2 eky.
27 270

Vilciens 0.00772
Autobuss 664 6640 0.68956
Taksometrs 40 350 0.07282

Balstoties uz iepriek§ minétajiem pienémumiem un koeficientiem, katrai transporta kategorijai
aprékinats CO: emisiju apjoms. Emisijas iegiitas reizinot attiecigo transporta veida kop€jo
attalumu ar ta emisijas faktoru.

Emisiju aprékina tika izmantoti emisiju faktori no DEFRA 2025 datubazes kategorijas
“Darfjumu braucieni”. Kopgjas kontrolbraucienu emisijas veido 0,7701 t CO- ekv.

4. Kopéjas SEG emisijas

Kopgjas SEG emisijas ATD 2024. gada veidoja 150,9352 t CO: ekv. Sis emisiju apjoms atbilst
0,0306 kg CO» ekv. uz vienu eiro apgrozijuma (2024. gada apgrozijums bija 4936270 eiro) un
taja ir ieklauti visi tris SEG emisiju tvérumi:
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5. tabula
SEG emisiju sadalfjums pa tv€rumiem un intensitate attieciba pret apgrozijumu

SEG emisiju intensitate

Tverums SEG emisiju Procentualais ret aporoziiumu. k
YEEd daudzums, t CO2 ekv. sadalijums, % P pgrozijumu, kg
CO2 ekv./eiro
1.tvérums 15,4105 10,21 0,0031
2.tverums 103,5962 68,64 0,0210
3.tvérums 31,9285 21,15 0,0065
KOPA 150,9352 100,00 0,0306
1. tvérums;

_15.4105;10%

3. tvérums;
31.9285;21%

2. tvérums;
103.5962; 69%

4.attels. SEG emisiju sadalijums péc GHG protokola tvérumiem 2024. gada

Siltumenergija;
12.4354; 8%

e

Atkritumi, kas

radusies uznémuma Darfjumu braucieni;
darbiba; 1.0046; 1% 9.2597; 6%

Elektroenergija;
91.1608; 60%

Darbinieku
parvietoSanas uz
darbu; 20.8941; 14% ‘

Kontrolbraucieni;

Uzpé€mumam 0.7701; 1%

| piederosie
Diflizas emisijas; transportlidzekli;
0.0034; 0% 15.4071; 10%

S.attels. SEG emisiju avotu struktira ATD 2024. gada
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Detaliz€ts emisiju sadalijums ir sniegts 6. tabula.

6. tabula
SEG emisiju sadalfjums pa avotiem un intensitate attieciba pret apgrozijumu

. ~ SEG intensitate pret
Kategorija Rezultats, t CO; ekv. iR T i OO i

1.TVERUMS:

G Uzne€mumam piederosie transportlidzekli 15,4071 0,0031
Difuzas emisijas 0,0034 0,0000
2.TVERUMS:
Elektroenergija 91,1608 0,0185
Siltumenergija 12,4354 0,0025

3.TVERUMS:

W& HE e=m Dy

Atkritumi, kas radusies uznémuma darbiba 1,0046 0,0002
Darbinieku parvietosanas uz darbu 20,8941 0,0042
Darfjumu braucieni 9,2597 0,0019
Kontrolbraucieni 0,7701 0,0002
KOPA: 150,9352 0,0306

GRI 306: ATKRITUMI (RADITIE, PARSTRADATIE, APGLABATIE ATKRITUMI)

Mg@s apzinamies savu atbildibu vides aizsardziba un atkritumu apsaimniekosSana, tapéc
pakapeniski ievieSam ilgtsp&jigus risinajumus atkritumu plismu parvaldiba.

Sobrid ATD tiek nodroginata papira un kartona $kiroana, kas tiek atseviski savakti un regulari
nodoti parstradei sadarbiba ar licencétiem atkritumu apsaimniekotajiem. Sis solis lauj
samazinat biroja darbibas radito ietekmi uz vidi un veicina otrreizgjo resursu apriti.

Tapat ATD tiek izvietoti speciali konteineri izlietoto bateriju savakSanai, lai nodroSinatu to
droSu un videi nekaitigu utilizaciju. Baterijas tiek klasificEtas ka bistamie atkritumi un to
apsaimniekoSana tiek veikta saskana ar speka esoSajiem vides aizsardzibas normativiem.

Citas ikdiena radusas atkritumu pliismas Sobrid netiek Skirotas, taCu més izvert€jam iesp€jas
paplasinat SkiroSanas sisttmu nakotng, lai ieklautu ari plastmasas, stikla un biologiski
noardamo atkritumu atsevisku savakSanu. ATD ilgtermina mérkis ir pariet uz pilniba Skirotu
atkritumu apsaimniekoSanas sisteému, kas atbilst aprites ekonomikas principiem un veicina
atkritumu samazinasanu visos darbibas [Tmenos.
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303-3, 303-5: UDENS IEGUVE UN PATERINS

ATD udeni iegiist no publiska idensvada tikla, un visi dati par ieguvi atbilst patérina datiem,
jo nav starpniecibas vai tdens atkartotas izmantoSanas posmu. Pieejamie dati balstiti uz
komunalo pakalpojumu sniedz&ju izrakstitajiem rékiniem (skat. 7.tabulu).

7. tabula
Pateréta idens apjoms

2022 1060
2023 958
2024 712

303-4: UDENS NOVADISANA

Informacija par notekiidenu daudzumu, sastavu vai izvadisanas apjomu nav pieejama. Udens,
kas izmantots biroja telpas, tiek novadits centraliz€taja kanalizacijas sisteéma, un attiriSanu
nodroSina pasvaldibas pakalpojumu sniedzgjs. Ta ka €ka nav individualu skaititaju vai
izvadiSanas uzskaites mehanismu, ATD Sobrid nav iespg&jams nodroSinat atbilstoSu datu
uzskaiti vai zinoSanu par So aspektu.
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SOCIALIE ASPEKTI ®

GRI 401, GRI 405: NODARBINATIBAS RADITAJI UN DARBINIEKU STRUKTURA

ATD nodro$inaja stabilu darbinieku sastavu 2024. gada sasniedzot 93 pastavigos darbiniekus.
Tas ir par Cetriem darbiniekiem vairak neka 2023. gada (pieaugums 4,49%) un par septiniem
vairak neka 2022. gada (pieaugums 8,14%). No kopeja darbinieku skaita 90 strada biroja un
fizisko darbu pienakumus ATD pilda tris darbinieki.

No kopgja darbinieku skaita lielako dalu 2024. gada veido sievietes, tas ir 64 no 93
darbiniekiem jeb 68,82%, kas veido nozimigu dalu no miisu kolektiva.

DARBINIEKU SADALIJUMS 2024. GADA

= sievietes © virieSi

6.attels Darbinieku sadaljjums 2024. gada

Pagaidu darbinieku skaits ir samazinajies no pieciem darbiniekiem 2022. gada un cetriem
darbiniekiem 2023. gada lidz diviem darbiniekiem 2024. gada. Vienlaikus ir pieaudzis darba
ligumu skaits uz nenoteiktu laiku, sasniedzot 93 darbiniekus, kas norada, ka visi ATD
darbinieku ir pastavigi. Pilna laika darbinieku skaits ir palielindjies 11dz 86, bet nepilna laika
darbinieku skaits nedaudz pieaudzis sasniedzot septinus darbiniekus. Darbinieku skaits, kuru
darbu ATD kontrol€, lai gan vini nav tieSie ATD darbinieki (piem&ram, darba aizsardzibas
specialists), ir samazinajies no deviniem darbiniekiem 2023. gada Iidz pieciem darbiniekiem
2024. gada (skat.8.tabulu).

8. tabula
Darba attiecibu veidi un darbinieku sadalijums p&c nodarbinatibas

RADITAIJS 2024. GADS | 2023. GADS | 2022. GADS

Kopgjais pastavigo darbinieku skaits

Kop¢gjais pagaidu darbinieku skaits 2 4 5
Kop¢gjais pilna laika darbinieku skaits 86 83 82
Kopéjais nepilna laika darbinieku skaits 7 6 4
Kopgjais darbinieku skaits, kuri nav ATD

tieSie darbinieki, bet kuru darbu uzngmums 5 9 5
kontrole
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Visiem darbiniekiem ir nodroSinata iesp€ja atgriezties darba péc bérnu kopsanas atvalinajuma,
kas veicina lidzsvaru starp gimenes un darba dzivi, ka ari stiprina darbinieku lojalitati.
Darbinieces, kuras atgriezusas darba péc bérnu kopSanas atvalinajuma 2023. gada, Sobrid ir
nodarbinatas jau 12 ménesus, kas apliecina miisu sp&ju veidot ilgtermina darba attiecibas un
veicinat savstarp&ju uzticésanos starp darba dev&ju un darbiniekiem.

Sieviesu skaits, kuras izmantoja bérnu kopsSanas atvalinajumu, ir vienads ar tam, kuras péc
atgrie$anas turpina bt darba attiecibas ar ATD. Sie dati kopuma apstiprina, ka miisu uznemums
ir stabils, nodrosina darba vidi, kas veicina darbinieku apmierinatibu, gimenes un darba dzives
lidzsvaru, ka arf ilgtermina darba attiecibas, kas ir butisks ilgtsp&jas aspekts.

Pedgjo tris gadu laika vald€ stradaja tikai viena sieviete no diviem valdes locekliem (no
2023. gada 22. aprila lidz 2024. gada 31. janvarim), kas norada uz zemu dzimumu lidzsvaru
Saja vadibas limen.

2024. gada ATD tika pienemti darba 17 jauni darbinieki, kas ir par 22,7% mazak neka
2023. gada, kad tika pienemti 22 darbinieki. No Siem 17 darbiniekiem astonas bija sievietes,
veidojot 47,1% no visiem jaunpienemtajiem. Tas liecina par salidzino$i lidzsvarotu dzimumu
sadalfjumu un nemainigu pieeju sievieSu nodarbinatibas veicinasana. Salidzinajumam,
2023. gada tika piepemtas 17 sievietes jeb 77,3% no visiem jaunajiem darbiniekiem, bet
2022. gada — Cetras sievietes.

Jauno darbinieku vecuma sadalijums 2024. gada rada, ka lielaka dala, tas ir, 16 no 17 pienemto
darbinieku, bija vecuma no 30 Iidz 50 gadiem. Tikai viens darbinieks bija vecaks par 50
gadiem, savukart darbinieki vecuma lidz 30 gadiem 2024. gada netika pienemti. ST situacija
atSkiras no 2023. gada, kad darba tika pienemti tris darbinieki lidz 30 gadu vecumam.

Darbinieku mainiba 2024. gada bija 17 cilveki, kas ir butiski samazinajusies salidzinajuma ar
2023. gada raditajiem (44 darbinieki). Tas norada uz stabilizaciju darbinieku noturg$ana. No
kopgjas darbinieku mainibas, astoni gadijumi attiecas uz sievietém, 16 darbinieki bija vecuma
no 30 Iidz 50 gadiem, bet viens virs 50 gadu vecuma. Nebija darbinieku mainibas gadijumu
vecuma grupa lidz 30 gadiem.

Kopuma 2024. gada dati par darbiniekiem liecina par stabilaku personala plismu, mazaku
mainibu un spécigu orientaciju uz darbiniekiem vecuma grupa no 30 lidz 50 gadiem.
Salidzinajuma ar iepriek$g€jiem gadiem jaunpienemto darbinieku vidi 2024. gada bija vérojams
lidzsvars starp dzimumiem, tomé&r kop€ja darbinieku struktiira sievietes joprojam veido bitiski
lielako dalu.

GRI 202: PERSONALA VADIBAS UN ATALGOJUMA POLITIKA

Mes esam izstradajusi noteikumus, kas nosaka, ka uznémums vada savus darbiniekus un ka
tiek noteikts atalgojums. Sie noteikumi palidz nodroSinat, ka visi darbinieki sanem taisnigu un
parskatamu atlidzibu, kura atbilst vinu pienakumiem un kvalifikacijai.

Mes uzskatam, ka darbinieki ir uznémuma attistibas pamats, tapec 1pasu uzmanibu veltam vinu
labbiitibai, veselibai un profesionalajai izaugsmei. Mes censamies nodroSinat veseligu darba
vidi, konkurétsp&jigu atalgojumu un iesp&jas apgit jaunas prasmes, lai katrs darbinieks justos
novertets un motivets.

Atalgojuma sistéma ir veidota ta, lai katrs darbinieks sanemtu taisnigu atlidzibu, kas ir atkariga
no amata, darba pieredzes, izglitibas un snieguma. Darba samaksa sastav no divam dalam,
fiksétas meénesalgas un papildus piemaksam vai prémijam. Nemainiga dala ir stabila un tiek
noteikta péc amata grupas, bet mainiga dala ir atkariga no darba rezultatiem un sasniegumiem.
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Megs ar1 piedavajam dazadas socialas garantijas, lai rupetos par darbinieku labklajibu. Tas ietver
pabalstus bérna piedzimSanas gadijuma, apbediSanas pabalstus, veselibas apdros$inasanu un
citus labumus. Pieméram, darba devejs pieSkir naudas pabalstu par bérna dzimSanu vai ar1
vecakiem brivdienas skolas sakuma vai izlaiduma diena.

Mgés cenSamies, lai katrs darbinieks justos dro$i un novértéts. Tapéc més regulari atjaunojam
atalgojuma politiku iev@rojot likuma prasibas un uznémuma vajadzibas. M&s uzskatam, ka
taisniga atlidziba un riipes par darbiniekiem ir galvenie faktori, kas veicina uznémuma
ilgtermina attistibu un darbinieku lojalitati.

Miisu personala politika balstas uz stabilitati, motivaciju un darbinieku labbttibu. ATD ir zema
darbinieku rotacija, kas tiek skaidrota ar konkur@tsp&jigu atalgojumu (virs tirgus vidéja
Itmena), labvéligiem darba apstakliem un ieklaujosu darba kultiiru. Hibrida darba rezims ar
trim attalinatam darba dienam un obligatu klatienes dienu treSdienas tiek atzits ka viens no
faktoriem, kas veicina darbinieku apmierinatibu un samazina darbinieku mainibu.

2024. gada no 12. [idz 30. novembrim

Saskana ar 2024.gada ATD labbutibas pétijuma rezultatiem un Motify

tika veikta anonima miisu darbinieku secinajumiem, tad ATD
apmierinatibas aptauja, kuras mérkis
bija iegiit strukturétu un apkopotu «Darbinieku
; Acii i labbutibas indekss
1nf0rr‘rzac1ju par ATD_ darb1n1qku (ZDEMTTS
labsajitu  darba vidé. Aptaujas kopuma ievérojami
apkopojuma  sniegts  darbinieku gtaa:—lsonn:sggitaju un
iesaistes (80%) un labbiitibas raditaju lauj secinat, ka

0 . — = [V caurmera
(72,9%) izvertejums apaksraditajos, kolektivs ir
ka arT sadalijuma pa strukttrvienibam, labbutiba esoss.»

identific€tas uzlabojumu jomas.

Lai stiprinatu darbinieku savstarp€jas attiecibas un komandas garu, ATD regulari organizé
saliedésanas brokastis, kas ir neformalas tikSanas katru otro treSdienu (arpus aktivas
atvalinajumu sezonas), ka ar1 pavasara pasakumus, pieméram, orient€Sanas spéles un
ekskursijas. Atsauksmes par Siem pasakumiem ir pozitivas, un darbinieki tajos aktivi iesaistas.

Mes atzistam, ka stresa riski biroja darbiniekiem ir zemi, savukart klientu apkalpoSanas
koleégiem, nemot vera tieSo komunikaciju ar klientiem, ir lielaka emocionala slodze.

ATD turpina attistit savu personala politiku, balstoties uz ieklautibu, ilgtsp&ju un cilvékcentrétu
pieeju. 2025. gada planotas diskusijas par talakiem personala attisttbas meérkiem, tostarp
jauniem motivacijas pasakumiem un ilgtsp&jigu cilveékresursu attistibas planu.

GRI 202-1: STANDARTA SAKUMA ALGAS ATTIECIBA PRET MINIMALO ALGU

2024. gada ATD standarta sakuma alga parsniedza valsts noteikto minimalo algu. Kopgja
attieciba starp sakuma algu un minimalo algu bija 143%, kas nozimée, ka ieejas Itmena
atalgojums vid&ji bija par 43% augstaks neka minimala alga. Dzimumu dalfjuma §7 attieciba
bija 79% sievietém un 207% viriesiem. Sie dati aprékinati, nemot véra faktisko algu par 0,75
slodzi.

ATD nav identific€ti argji nodarbinatie (piem&ram, arpakalpojumu sniedz&ju darbinieki), kuru

atalgojums biitu zem vai tikai minimalas algas Itmeni. Ja §adas situacijas paraditos, uzne@mums
nodroSinatu parraudzibu, lai parliecinatos, ka tiek ievérotas minimalas atalgojuma prasibas.

Visas uznémuma biitiskakajas darbibas vietas ir skaidri noteikta minimala alga. Vietas, kur butu
iesp€jams izmantot vairakas atsauces vertibas, uzn€mums ka pamatu izmanto valsts noteikto
minimalo algu. Par nozimigam darbibas vietam tiek uzskatitas tas, kuras tiek nodarbinati
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vismaz 5% no kopg€ja darbinieku skaita vai kuras biitiski ietekmé uznémuma darbibu vai
finansu rezultatus.

2024. gada ATD piedalijas “Figure Baltic Advisory” Vislatvijas atalgojuma pé&tijuma un ieguva
6. vietu ka taisnigakais atalgojuma maksatajs mazo un vid€jo uznémumu kategorija Latvija.
Sis novértgjums apliecina ATD ilgtermina apnemsanos nodrosinat caurspidigu, darba tirgum
konkurétsp€jigu un sociali taisnigu atalgojuma politiku, ieverojot vienlidzigas attieksmes
principus.

GRI 405: PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANU 2025.-2027. GADAM

Mges esam izstradajuSi dzimumu Iidztiesibas planu, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas un
taisnigu atticksmi pret virieSiem un sievietém uznémuma. Sis plans ir apstiprinats un pieejams
visiem uznémuma darbiniekiem. Ta merkis ir noverst nevienlidzibu un veicinat dzimumu
parstavibu darba vietas.

Mes uzskatam, ka ikviens darbinieks ir pelnijis vienlidzigas iesp&jas neatkarigi no dzimuma.
Tapéc mes rip&jamies par to, lai darba apstakli, komunikacija un attieksme biitu taisniga un
ieklaujosa. Plans ietver konkrétus pasakumus dzimumu lidztiesibas veicinaSanai uzn€émuma,
tostarp ieks$€jo normativo aktu parskatiSanu, lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi, objektivu un
nediskrimingjoSu personala atlasi, ievérot dzimumneitralu, ieklaujoSu un nediskrimingjosu
publisko komunikaciju un izvairoties no uz dzimumu pamatotu stereotipu pausanu, elastigu
darba laiku un attalinata darba iespg€jas, ka ari regularu darba samaksas izvert€§jumu, lai
noverstu iesp&jamas atskiribas starp dzimumiem. Tapat plana paredz&ti pasakumi darbinieku
fiziskas un emocionalas droSibas nodroSinasanai un privatas dzives un darba lidzsvara
ieveroSanai.

Misu galvenie mérki ir nodro$inat vienlidzigu attieksmi, taisnigu darba samaksu, dzimumu
parstavibu un darba vidi, kura visi jutas drosi un respekteti. Ricibas plans tiek Tstenots Iidz
2027. gadam, un més regulari novertgjam ta izpildi, lai sasniegtu Sos merkus.

GRI 403: ARODVESELIBA UN DROSIBA

Darba aizsardziba ir neatnemama ATD atbildigas darbibas sastavdala. Tas mérkis ir radit drosu,
ergonomisku un psihologiski atbalstosu vidi visiem darbiniekiem. 2024. gada ipass uzsvars tika
likts uz ergonomikas uzlaboSanu, iegadati pacelamie galdi, ergonomiskie krésli, datorpeles,
kaju paliktni un portativo datoru stativi, lai veicinatu labaku darba pozu un samazinatu
ilgtermina veselibas riskus.

Ikgadgjie droSibas auditi tiek veikti saskana ar noteikto grafiku, un darba aizsardzibas
instrukcijas tiek regulari aktualizétas. Lidz $im darba aizsardzibas funkciju nodroSinaja
arpakalpojumu sniedzgjs, tacu planots So funkciju pakapeniski integrét uzn€muma iekSieng, lai
stiprinatu uzraudzibas kvalitati un nodrosinatu labaku pielagoSanos darbinieku vajadzibam.

Darba vides risku izvertéSana atzimets, ka visaugstakajam incidentu riskam paklauti klientu
apkalpoSanas darbinieki, jo tie tieSi kontakt€jas ar sabiedribu. Lai mazinatu So risku, tiek
organiz€tas apmacibas sarezgitu situaciju risinasana. 2024. gada uznémuma netika registréti
nevieni ar darba vidi saistiti incidenti, kas apliecina, ka ieviestie preventivie pasakumi ir bijusi
efektivi.

Papildus planotas evakuacijas macibas ar aréja darba aizsardzibas specialista [idzdalibu, pirmas
palidzibas apmacibas, ka art sadarbiba ar ergoterapeitiem, lai turpinatu pilnveidot darba vidi
un veicinatu darbinieku labbitibu.
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P&dgjo tris gadu laika, proti, 2022., 2023. un 2024. gada, uznémuma nav registréti darba traumu
vai ar darbu saistitu veselibas traucgjumu gadijumi. Nav konstatéti letali vai smagi darba
negadijumi, un nav bijis darba laika zudumu §adu notikumu del. Attiecigi visi darba droSibas
raditaji, tostarp letalo gadijumu biezums, smago traumu biezums, zaud€to darba dienu skaits
un kopgjais traumu biezums, ir bijusi nulle. Nav fikseti art ar darbu saistiti veselibas traucgjumi
vai naves gadijumi $o trauc&jumu rezultata. Sie rezultati attiecas gan uz tie$i nodarbinatajiem
darbiniekiem, gan uz argjiem darbiniekiem, kuru darbs vai darba vieta ir ATD parzina.

GRI 404: APMACIBA UN IZGLITIBA

Vidgji uz vienu darbinieku tika registrétas 4,30 apmacibu stundas, kas ir 5,38 stundas sievietém
un 1,93 stundas virieSiem. Biroja darbiniekiem apmacibu intensitate bija augstaka (4,44
stundas uz vienu darbinieku).

Kopuma darbiniekiem tika nodroSinatas 400 apmacibu stundas, no kuram 344 stundas tika
aizvaditas sievietém un 56 stundas virieSiem. V&l japiebilst, ka apmacibu laika uzskaite pilna
apjoma tika ieviesta tikai no 2024. gada oktobra, tap&c faktiskie dati par gadu var biit nepilnigi.

Apmacibam un attistibai atvéletais budzets butiski pieauga, vidgjie izdevumi uz vienu pilnas
slodzes darbinieku bija 209 EUR, salidzinot ar 83 EUR 2023. gada un 51 EUR 2022. gada.
Kopégjas apmacibu izmaksas 2024. gada sasniedza 19 473 EUR, kas veidoja 0,5% no personala
kop€jam izmaksam.

GRI 404-3: SNIEGUMA UN KARJERAS NOVERTEJUMI
Darbinieku snieguma un karjeras attistibas novertéjumi organizacija 2024. gada netika veikti.
GRI 205-2 UN 412-2: APMACIBAS PAR CILVEKTIESIBAM UN PRETKORUPCIJU

Visi darbinieki 2024. gada tika apmaciti pretkorupcijas politikas un procediiras. Apmacibas par
cilvektiesibu jautajumiem Sobrid netiek veiktas, tatu uzn@émums apzinas nepiecieSamibu $adu
saturu integrét nakotnes apmacibu programmas.

Visi valdes locekli ir 100% apmaciti gan pretkorupcijas, gan cilvektiesibu jautajumos, §1 prakse
ir konsekventa visos parskata gados.

GRI 405-3 UN GRI 202-1: ATLIDZIBAS LIDZTIESIBA UN AUGSTAKAS VADIBAS
ATALGOJUMA ATTIECIBA

Pamatalgas un pabalstu attieciba starp sievietém un virieSiem 2024. gada bija 2,23:1, kas
nozimé, ka sievietes sanéma vairak neka viriesi. ST attieciba saglabajusies nemainiga ari
2022. gada, bet 2023. gada ta pieauga lidz 2,7:1. Sads rezultats nav saistams ar dzimumu
diskriminaciju, bet gan ar organizacijas faktiskas darbinieku struktiiras patnibam. Proti, lielaka
dala vadoSo amatu, tostarp tie, kas sanem augstakas pamatalgas vai piemaksas, 2024. gada bija
tiesi sievieSu ienemtas. Papildus tam sievietes veido absoliito vairakumu no kop€ja darbinieku
skaita (68,82%), un to Tpatsvars ir augsts ar1 tadas pozicijas, kur atalgojums ir lielaks. Valdes
gada kopgjas atlidzibas attieciba pret paréjo darbinieku medianu bija 0,71:1, kas norada uz
salidzinosi lidzsvarotu atalgojuma struktiiru ATD, kur augstakas vadibas atlidziba nav biitiski
augstaka par vid€jo darbinieku atalgojumu.
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GRI 406-1: DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

Parskata perioda, 2024., 2023. un 2022. gada, ATD netika identific€ts neviens diskriminacijas
gadijums. Tapat nav registréti notikumi, kas saistiti ar rasu, seksualas orientacijas, politiskas
parliecibas vai socialas izcelsmes diskriminaciju.

Nebija nepieciesamibas veikt ieks€jas parbaudes, izmeklesanas vai korektivus pasakumus, jo
visi potencialie diskriminacijas riski tika noversti vai neizpaudas faktiskos gadijumos. Arl
sudzibu un ieks$gjas parskatiSanas procediras netika konstat€tas problémas, kas biitu
klasificgjamas ka diskriminacija.

ATD 1steno nulles tolerances politiku pret jebkadu diskriminaciju, un darbinieki ir informéti
par iespg&jam drosi zinot par parkapumiem. Diskriminacijas prevencijas jautajumi integréti
personala politika, €tikas kodeksa un darbinieku apmacibas.

GRI 401, GRI 403, GRI 2-30: DARBA VIDES UN KORPORATIVAS SALIEDETIBAS
VEICINASANA

Lai nodrosinatu veseligu un darbiniekiem draudzigu darba vidi, ATD tiek piedavata iesp&ja
stradat attalinati, kas veicina darba un privatas dzives lidzsvaru. Vienlaikus ir noteikts, ka katru
treSdienu darbiniekiem jastrada klatieng biroja, lai nodro§inatu tieSu komunikaciju un veicinatu
komandas saliedétibu. ST prasiba neattiecas uz klientu apkalpo$anas centra darbiniekiem, kuru
amata pienakumi tiek veikti klatieng.

Divas reizes gada tiek rikoti pasakumi visiem darbiniekiem — viens pavasarl un otrs gada
nogal€. Pavasarl ir aktivas atpiitas pasakums briva daba — pargajiens ar saliedéSanas un
komandas sadarbibas stiprinaSanas elementiem. Turklat no 2023. gada tas tiek organizets ta,
lai ATD darbinieki vartu uz pasakuma vietu un atpakal doties ar sabiedrisko transportu,
tadgjadi apvienojot pieredzes guSanu uznémuma svariga darbibas virziena (regionala
sabiedriska transporta planos$ana, organizgSana, pakalpojuma kvalitates uzraudziba).

2024. gada ATD darbinieki devas uz Cesim, viesojoties ATD regionalaja filiale, apskatot
pilsétas kulthrvesturiskas vietas un iepazistot kolégus, ar kuriem ikdiena nav aktivi
jasadarbojas. Gada nogalé — decembri — tiek organizéts ikgad@ais Ziemassvétku un
sasniegumu suminaSanas pasakums, kas ir visapmekl&takais un ATD darbinieku novertetakais
kopabiisanas bridis. Vienlaikus pasakuma tiek godinati ilggadgjie darbinieki, kuriem taja gada
ir apalas darba jubilejas (nostradati 10 gadi un vairak). Pasakuma organizéSana no 2023. gada
ir Komunikacijas dalas (ieprieks — Sabiedrisko attiecibu specialista) atbildibas joma, vienlaikus
tiek brivpratigi piesaistiti art ATD darbinieki, kas vélas piedalities kop€ja pasakuma veidoSana
(idejas, realizacija utt.).

2024. gada tika aizsakta iek$€jas komunikacijas iniciativa — neformala un brivpratiga regulara
ATD darbinieku tikSanas. Ik pa laikam treSdienas ritos ATD Rigas biroja tiek rikoti kopriti —
darbinieku satikSanas pusstundas vai stundas garuma ar dazadam aktivitatem, t€mam, speleém
un uzdevumiem, lai iepazitu kolégus un arpus tieSajiem darba pienakumiem veidotu stipraku
komandas garu. Sis aktivitates veicina draudzigu gaisotni kolektiva, stiprina sadarbibu un
uzlabo kopgjo darba atmosferu.

IpaSa uzmaniba 2024. gada tika pievérsta iniciativam, kas veicina darbinieku un vinu gimenu
labklajibu. Viena no bitiskakajam iniciativam bija pirmais ATD darbinieku bérnu pasakums,
kas norisinajas 2024. gada 23. augusta un aizsaka tradiciju reizi gada organiz€t $adu pasakumu.
Taja piedalijas vairak neka 40 bérni un jaunie$i no Rigas, Pierigas un Liepajas (apméram puse
no darbinieku bérniem) vecuma no 7 lidz 16 gadiem. Liela dala no mazajiem pasakuma
dalibniekiem nekad nebija bijusi savu vecaku darbavieta un novertgja iesp&ju iepazities ne tikai
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ar to, ko vecaks dara sava profesionalaja ikdiena, bet ari to, kas ir vina kolégi, vaditaji un ka
vecaka darbavieta ietekmé b&rnu ikdienu (pieméram, sabiedriskais transports, taksometri utt.).
Kopuma ATD darbiniekiem ir vairak neka 80 bérni, un pasakums kalpoja ka platforma, lai
stiprinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ar7 veicinatu piederibas sajutu darba vietai.

Pasakuma bérniem, jaunieSiem un vinu vecakiem bija iesp€ja piedalities izglitojosas un radosas
aktivitates, kas bija pielagotas dazadam interes€m. Tika organiz&tas interaktivas nodarbibas,
pieméram:

e Zinatnes eksperimentu darbnica, kur b&rni varja iepazit fizikas likumus izmantojot
slapekli, balonus un citus materialus, lai raditu parsteidzosus efektus;

e “Datorium” iepazistinaja ar maksliga intelekta iesp&jam, laujot be&rniem un jaunieSiem
animét zim&jumus un izveidot att€lus ar maksliga intelekta palidzibu;

e maksliniece Iveta Vecenane piedavaja bérniem radosi izpausties makslas darbnica, kur tika
ziméti nakotnes transportlidzekli;

e “Bento” palidz€ja b&rniem radit koSus un tematiskus cepumus transportlidzeklu formas;

e par fiziskam aktivitatém un Zemessardzes iepaziSanu riupéjas ATD darbinieces, sniedzot
iesp€ju beérniem izzinat drosibas un patriotisma témas.

Pasakums tika augsti noveértéts gan bérnu, gan vecaku vidd, un kalpoja ka pozitivs piemérs
darbinieku iesaistes un gimenes vertibu integré$anai uznémuma kulttira.

Vel viena 2024. gada uzsakta iniciativa ir “Gimenei draudziga darbavieta” statusa iegiiSana, ko
nodroSina Sabiedribas integracijas fonds. ATD atzinumu ieguva 2024. gada decembri un
ekspertu novértejums sniedz iedvesmu turpinat meérktiecigi ripéties par darbinieku sp&ju
veiksmigak harmonizét gimenes un profesionalo darba dzivi. Planots So statusu regulari
atjaunot.

Labas prakses, ko Sabiedribas integracijas fonda eksperti mingja ATD organiz&tajas aktivitates
un procesos gimenei draudzigas organizacijas veidoSana:

e ATD saviem darbiniekiem nodrosina labu papildu labumu paketi, ieklaujot pabalstus Tpasos
gadijumos, prémijas un davanas gan darbiniekiem, gan vinu b&rniem svétkos, ka ar1
apdroSinasanu un sedzot transporta izdevumus;

e ATD rupgjas par izglitojoSajiem pasakumiem par droSu un veseligu uzvedibu, ka art veicina
fiziskas aktivitates kolektiva vidu;

e ATD riko ieksgjos pasakumus un aktivitates, kas saistiti ar gimeniskas vides veidoSanu;

e darbinieki tiek regulari informéti par aktualitattm uznémuma darbiba ar dazadu kanalu
starpniecibu: gan analogo (piemé&ram, sarunas, sanaksmes, info sienas, u.c.), gan digitalo.

ATD piedava darbiniekiem dazadas iesp€jas veikt darbu — gan attalinati, gan hibridrezima, gan
ar elastigu darba laiku, gan iesp&ju stradat nepilnu darba laiku pozicijas, kur tas iesp&jams.
Novertgjums ar1 rosina turpmak pieverst lielaku uzmanibu ATD labas prakses publiskajai
informacijai, daloties ar to, pieméram, socialajos tiklos vai pieredz€ ar citam organizacijam,
tadgjadi veidojot daudzveidigaku darba devgja t€lu esoSo, potencialo darbinieku vidi un
sabiedriba kopuma.

Lidz ar lielaku uzsvaru uz darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanu, 2024. gada péc
daudzu gadu partraukuma tika atjaunota ATD Enu diena. Ta norisinajas 29. februari, un pirmaja
pasakuma piedalijas tikai ATD darbinieku bérni un mazbérni. 15 lielaki un mazaki ATD
darbinieku bérni satikas Rigas biroja un ar1 iepazina dazadus sabiedriska transporta veidus.
Bija iespgja salidzinat dazadus parvietoSanas veidus, vilcienus un to piedavatas ertibas, notika
diskusijas par drosibu un noteikumiem, braucot ar sabiedrisko transportu Riga un arpus tas.
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GRI 413, GRI 2-29, GRI 418: KLIENTI UN SABIEDRIBA

ATD aktivi iesaistijas sabiedribas inform&$ana un nozares attistibas veicinasana, nodroSinot
mérktiecigu komunikaciju ar iesaistitajam pusém. Lidz 2024. gadam ATD bija ar1 Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kameras biedrs.

Lai stiprinatu sadarbibu, informé&tibu un izpratni par sabiedriska transporta jomas attistibu,

ATD 2024. gada organizgja vairakus seminarus un diskusijas, kuros tika iesaistiti ne tikai

sadarbibas partneri un parvadataji, bet ar1 parstavji no pasvaldibam, valsts institiicijam un

sabiedribas interesém nozZimigam organizacijam. Sie pasakumi kalpoja ka platforma pieredzes
apmainai, nozares aktualitaSu iztirzasanai un klientu vajadzibu labakai izpratnei. Tika
organizg€ti $adi nozimigi pasakumi:

e 12. marta notika seminars “Vienota sabiedriska transporta bilesu sistéma”;

e 15.maija — “Pasazieru tiesibu jautdjumi, piekliistamiba un braukSanas maksas
atvieglojumi”;

e 28.novembri seminara “Autoparvadajumi 2025 — ka?” pulcgjas 170 dalibnieki, lai
diskutétu par autoparvadajumu tirgus tendencém, autocelu nodevu politiku, kontroles
aspektiem un parvadataju reputaciju;

e 11. decembri — regionalo sabiedriska transporta parvadataju seminars, kura tika apspriesti
Valsts kontroles ieteikumi, vienotas bileSu sisteémas attistiba, vaditaju piesaiste un kvalitates
pétTjuma rezultati.

Papildus tam ATD piedalijas vairakas tematiskas sanaksmes. Tika organizétas diskusijas ar
Latvijas Investiciju un attistibas agenttru un Eiropas Savienibas informacijas punktu “Europe
Direct” par digitalizacijas atbalsta programmu, ar Valsts ien€mumu dienestu un Valsts policiju
par autoparvadajumu kontroles kartibu, ka ar7 ar biedribas “Zemnieku saeima” parstavjiem par
normativo aktu pieméroSanu parvadajumu joma.

ATD parstaveja Latviju Cetros starptautiskos un nevalstisko organizaciju pasakumos, kuros tika
skaidrotas starptautisko parvadajumu aktualitates un Eiropas Transporta ministru konferences
(ETMK) atlauju izsniegSanas kartiba. Tapat ATD piedalijas sesas kopigas kontrol€s uz valsts
autoceliem sadarbiba ar Valsts policiju un aktivi iesaistijas Personu ar invaliditati nevalstisko
organizaciju padomes s€dg, kura tika aktualizéta taksometru pieejamiba cilvekiem ratinkréslos.

Socialas atbildibas ietvaros
ATD  2024.gada  1stenoja

ikgad_éjo infogmaﬁvo .kan.lpar,l'l_l + _MAZS PASA?IERIS
ansports un . o “Mags =w¢ LIELAKA UZMANIBA

pasazieris — lielaka ¢ 6 Q =8
uzmaniba!”, kuras ietvaros

= - - 0 IR £
17. oktobr1 tika organizéta ari a— a0 X
“Bérniem droSas parvietoSanas . - I
diena”, veicinot b&érmu un AL L 11

sabiedribas izpratni par droSu

parvietoSanos  sabiedriskaja

transporta un pieverSot pieauguSo uzmanibu droSibas principu parrunasanai. Sadarbiba ar
sabiedrisko attiecibu agentiru “Grizzly Riga” tika uzrunati vecakie pirmsskolas izglitibas
iestazu vecuma beérni un audzinataji, sakumskolas un pamatskolas vecuma bérni, vinu vecaki,
sabiedriska transporta Soferi, skolotaji un ar1 plaSaka sabiedriba par pareizu ricibu problému
gadijumos sabiedriskaja transporta, Tpasi regionalajos autobusos, un droSu uzvedibu celu
satiksme.
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Ar mérkis noskaidrot sabiedriska transporta pasazieru veérté§jumu par dazadiem regionala
sabiedriska transporta aspektiem — lietoSanas biezumu, lietosanas iemeslu un mérki, ka ar1
apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu (tiriba, vaditdja attiecksme, braukSanas atrums,
pienakSanas un atieSanas precizitate, brivo s€dvietu skaits salona, autobusu vecums un
vizualais izskats, gaisa temperatiira salona, attalums starp sedekliem, informacijas pasniegSana
par gaidamajam pieturam, iesp&ja norékinaties ar bankas karti, wi-fi pieejamiba un bileSu
klasts), ATD reizi divos gados organizé Sabiedriska transporta pasazieru apmierinatibas
aptauju.

2024. gada oktobr1 — novembri tika veikts p&tijums par sabiedriska transporta pakalpojuma
veértéjumu un veikta aptauja, lai noskaidrotu iedzivotaju apmierinatibu ar regionalas nozimes
sabiedrisko transportu Jekabpils, Kraslavas, Ogres un Saldus novada. P&tijuma piedalijas 1615
iedzivotaji un kopgjais apmierinatibas Iimenis novados sasniedza 69,5%. P&tijuma rezultati ir
publiceti ATD timek]vietné.

Kopuma galvenajos secinajumos tika iegiits, ka visbiezak iedzivotaji ir apmierinati ar
sabiedriska transporta pakalpojumiem, ka ari iegiits sadalijums par apmierinatibas Iimeniem
(%) pa novadiem:

9. tabula
Iedzivotaju apmierinatibas ITmenis ar sabiedriska transporta pakalpojumiem regionos

Apmierinatibas Iimenis (%)

Jekabpils novads 81%
Saldus novads 70%
Kraslavas novads 70%
Ogres novads 57%

Klientiem sniegta servisa kvalitate ATD pamatdarbiba ir
bijusi butiska vienmér. 2024.gada ATD Klientu
apkalpoSanas dala / centrs pirmo reizi iesaistijas Latvijas
servisa nozares veidota jauna iniciativa “Komplimentu
ménesis”. To rikoja uznémumi, kas pasi ir dazadu
pakalpojumu sniedzgji Latvija — “Delight”, “Asteroid”, “Jazz
Communications” un pétijumu agentiira ‘“Norstat” sadarbiba
ar mediju partneriem ar mérki dot iesp&ju klientiem novertet
pakalpojumu sniedzgju darba kvalitati un izcelt labakas
servisa vietas Latvija. Daliba "Komplimentu ménesi”
nodros$inaja iespgju ATD Klientu apkalposanas centram ka
pakalpojumu sniedzgjam sanemt atzinibu un komplimentus
no klientiem, justies novértétiem un sanemt pozitivu energiju, ieteikumus talakajai darbibai un
pilnveidei. Iniciativa “Komplimentu ménesis”, kas norisinajas no 1. Iidz 30. aprilim un ietvéra
klientu balsojumu un sniegto vért€jumu apkopoSanu. P&éc datu analizes ATD sanéma detalizétu
atgriezenisko saiti par klientu apmierinatibu un pakalpojumu kvalitati. Lai arT pirmaja dalibas
gada ATD neiekluva visaugstak novértéto organizaciju vidd, ta bija viena no valsts un
pasvaldibu institiicijam, kas piedalijas $aja iniciativa. Sanemtais vert€jums bija 90,6 punkti
klientu apmierinatibas indeksa un 91,8 punkti pakalpojumu noveértejuma, kas ir augstaki par

komplimentu!
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attieksmi.

2024. gada no 1. lidz 21. novembrim atbilsto$i ATD vid&ja termina darbibas strateégijai 2023.-
2026. gadam un starptautiska KVS standarta ISO 9001 prasibam notika ikgad&ja aptauja par
klientu apmierinatibu ar ATD sniegtajiem pakalpojumiem. Klientu aptauja tika veikta ar mérki
noskaidrot ATD klientu apmierinatibas ItTmeni ar sniegto pakalpojumu kvalitati, novertét
klientu apmierinatibas tendences, iegiit informaciju par galvenajam klientu vélmém e-vides
pilnveidosana, noskaidrot neapmierinatibas iemeslus un veikt nepiecieSamos uzlabojumus.
Klientu  apmierinatibas  pakapes

raditajs, kas tiek rekinats péc noteiktas Klientu apmierinatiba ar ATD

metodes, 2024. gada novertéts 78,9% pakalpojumiem

Itment, kas par 0,9% ir augstaks, neka

planots. Vienlaikus raditajs bija

butiski zemaks neka 2023. gada, kad

tas sasniedza 90,2%. Tas ir

skaidrojams gan ar negativu nostaju

par pakalpojumu cenu izmainam, ka

arl par sanemtajiem priekslikumiem 189% 202% S48% 859%
par e - vides uzlabojumiem, kur 2024 2023 2022 2021
1§pr}eksejos gados ne_tlka pleV?rs:[a m Sasniegtais klientu apmierinatibas raditajs
pietickama uzmaniba, tapéc

P ilnveidosanas process tika uzsakts Stratégija planotais apmierinatibas raditajs

2024. gada decembr.

Lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, tika veiktas darbibas arT procesu sakarto$ana un
pilnveidosana. 2024. gada pavasari tika ieviestas izmainas klientu apkalposSanas darba laika,
kur pirmdienas tika noteikts par lh ilgaks klientu apkalposSanas laiks. Rigas nodala tika
pilnveidota rindu sist€éma, ievieSot dazadus papildindjumus darbinieku darba partraukumu
monitoréSana, ka ari §is sist€émas ietvaros rudeni tika ieviests iepriekS€jais pieraksts.
Regionalajas nodalas iepriek$&jais pieraksts tika ieviests 2024. gada beigas pilotprojekta
ietvaros uz seSiem ménesiem, lai $aja perioda izvertetu klientu pieprasijumu pec ta un saprastu
ta nepiecieSamibu nakotné. Tapat ir uzsakts darbs pie jaunas info telefoncentrales izveides.
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ANO MERKI

LABA VESELIBA DZIMUMU
UN LABKLAJIBA LIDZTIESIBA

1 RICIBA KLIMATA
JOMA

Ilgtspejigas
attistibas mérkis Nosaukums ApakSpunkts

Labas  veselibas un 3.6.
labklajibas nodroSinasana

5 Dzimumu Iidztiesiba 5.5.,5.c.

CIENIGS DARBS RAZ0SANA
UN EKONOMISKA INOVACLIAS UN

w INFRASTRUKTORA

16 MIERS, TAISNIGUMS
LABA PARVALDIBA

L4
..o

Y,

10. tabula
ANO merki attieciba pret ATD

Attieciba uz ATD

Veicinata sabiedribas droSiba, T1stenojot informativas kampanas
9 5 b
ieméram, ‘“Mazs pasazieris — lielaka uzmaniba!” un bérniem droSas
9
parvietoSanas dienu.

Izstradats Dzimumu lidztiesibas plans 2025.-2027. gadam, kas veicina
vienlidzigas iesp€jas darba vide.
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Iigtspejigas

attistibas merkis

11

12

13

16

17

Nosaukums

Cienpilns  darbs
ekonomiska izaugsme

un

Ilgtsp&jiga infrastruktiira
un inovacijas

Ilgtspgjigas pils€tas un
kopienas

Atbildigs
razoSana

patérin§ un

Cma pret klimata

parmainam

Miera un
veicinas$ana

taisniguma

Sadarbiba

ApaksSpunkts

8.5., 8.8.

9.1.,94.

11.2.

12.4.,12.5.

13.2. (arT sasaistits
ar 8.4.)

16.5., 16.6.

17.6.,17.17.

Attieciba uz ATD

NodroSinati kvalitativi darba apstakli un iespgjas profesionalajai
izaugsmei ATD darbiniekiem, tostarp regionos. Veicinata darba vide ar
socialo aizsardzibu un darba drosibu.

Veicinata nodarbinatiba transporta sektora un atbalstiti parredzami,
kvalitativi pakalpojumi visa Latvija. Tiek attistitas digitalas inovacijas
(piem@ram, e-biletes, marSrutu planosana) sabiedriskaja transporta.

Attistits sabiedriska transporta tikls, t.sk. transports p&c pieprasijuma,
uzlabojot mobilitati regionos un nodrosinot pieejamibu ari sociali
mazaizsargatam grupam (piemeram, senioriem, cilvékiem ar invaliditati,
b&rniem).

Tiek apsaimniekoti tehnologiju atkritumi, ziedoti vai utiliz&ti nolietotie
datori un iekartas.

Tiek mekl&ti risinajumi emisiju samazinasanai, pieméram, efektivaks
transporta tikls, parvadataju pakapeniska pareja uz videi draudzigakiem
transportlidzekliem.

Ieviesti pretkorupcijas pasakumi un trauksmes celSanas mehanismi,
nodros$inot caurspidigu parvaldibu un &tisku darba kultdiru.

Sadarbiba ar Satiksmes ministriju, pasSvaldibam, parvadatajiem un

starptautiskam  institlicijam sabiedriska transporta attistibai un
parvaldibas efektivitates celSanai.
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GRI INDIKATORU TABULA
GRI standarts INDIKATORS AtraSanas vieta
(lappuse)
GRI 2: Vispargjas 2-1 Organizacijas informacija 7.-8.
informacijas atklasana 2021
2-2 Vienibas, kas ieklautas organizacijas 4.
ilgtsp&jas zinoSana
2-3 Zinosanas periods, regularitate un 4.
kontaktpersona
2-7 Darbinieki 30.-31.
2-8 Nodarbinatie, kas nav darbinieki 30. - 31.
2-9 Parvaldibas struktiira un sastavs 15. - 16.
2-10 Augstakas parvaldibas institiicijas 15.
izvirziSana un atlase
2-11 Augstakas parvaldibas institlicijas 15.
priekSsedetajs
2-12 Augstakas parvaldibas institiicijas loma 15. - 16.

ietekmju parvaldibas uzraudziba
2-13 Atbildibas delegésana ietekmju parvaldiba 15. - 16.

2-15 IntereSu konflikti 17., 18.
2-16 Bitisku problemu izpausana 14.
2-19 Atlidzibas politika 31.-32,, 34,
2-20 Atlidzibas noteikSanas process 31.-32., 34.
2-21 Gada kopgjas atlidzibas attieciba 31.-32,, 34.
2-26 Mehanismi padomu sanemsanai un 37.-39.
jautajumu iesniegSanai
2-27 Atbilstiba normativajiem aktiem 15.-16.
GRI 3: Bitiskie temati 2021  3-1 Bitisko tematu noteikSanas process 14.
3-2 Biitisko tematu saraksts 14.
3-3 Bitisko tematu parvaldiba 14.
GRI 102: Klimata parmainas 102-4 SEG emisiju samazinasanas mérki un 21.
2025 progress
102-5 1. tvéruma SEG emisijas 22.
102-6 2. tvéruma SEG emisijas 22.
102-7 3. tvéruma SEG emisijas 23.-26.
102-8 SEG emisiju intensitate 26. - 28.
GRI 103: Energija 2025 103-2 Energijas patérins un pasrazoSana 21.
organizacija
103-4 Energijas intensitate 21.
GRI 201: Ekonomiskie 201-1 Tiesi radita un sadalita ekonomiska vertiba
raditaji 2016 19.
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GRI standarts INDIKATORS AtraSanas vieta
(lappuse)

GRI 202: Tirgus klatbttne 202-1 Attieciba starp standarta sakuma algu un 32.-33.

2016 viet€jo minimalo algu
GRI 204: Iepirkumu prakse ~ 204-1 Viet€jo piegadataju Ipatsvars 19.
2016 nozimigakajas iepirkumu kategorijas
GRI 205: Korupcijas 205-1 Ar korupcijas risku izvertetas darbibas 17.
novérsana 2016 vienibas
205-2 Apmaciba par pretkorupcijas politiku un 17., 34.
procediiram
205-3 Konstatgtie korupcijas gadijumi un veiktie  17.
pasakumi
GRI 206: Negodigas 206-1 Tiesvedibas gadijumi saistiba ar negodigas  18.
konkurences noversana konkurences, monopola vai pretkonkurences
2016 prakses parkapumiem
GRI 302: Energija 2016 302-1 Kopgjais energijas paterins organizacija 21.
302-3 Energijas intensitate 21.
GRI 303: Udens un 303-3 Udens ieguve 29.
notekiideni 2018
303-4 Udens izvadisana 29.
303-5 Udens patérins 29.
GRI 305: Emisijas 2016 305-1 Tiesas SEG emisijas (1. tvérums) 22.
305-2 Netiesas SEG emisijas no iegadatas 22.
energijas (2. tvérums)
305-3 Citas netiesas SEG emisijas (3. tverums) 23. - 26.
305-4 SEG emisiju intensitate 26. - 28.
305-5 SEG emisiju samazinasana 21.
GRI 306: Notekiideni un 306-2 Atkritumu veidi un apstrades metodes 23.,28.
atkritumi 2016
306-4 Bistamo atkritumu transportéSana 28.
GRI 306: Atkritumi 2020 306-1 Atkritumu generéSanas un ar tiem saistita 23, 28.
butiska ietekme
306-3 Gener&to atkritumu apjoms 23., 28.
306-4 Atkritumu apstrade pec veida 23.,28.

GRI 401: Nodarbiba 2016 401-1 Jauni darbinieki un darbinieku mainiba 30. - 31.

401-2 Darbiniekiem sniegtie pabalsti, kas netiek ~ 31. - 32.
nodrosinati pagaidu vai nepilnas slodzes

darbiniekiem

401-3 Vecaku atvalinajums 31.-32.
GRI 403: Darba aizsardziba  403-1 Darba aizsardzibas vadibas sist€éma 33.-34.
un arodveseliba 2018

403-2 Bistamibu identificéSana, riska 33.-34.

novértésana un incidentu izmekléSana

403-3 Darbinieku veselibas veicinasana 33. - 34.
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GRI standarts INDIKATORS AtraSanas vieta
(lappuse)

403-4 Darbinieku lidzdaliba, konsultacijas un 33.-34.
informé&Sana par darba aizsardzibu

403-5 Darba aizsardzibas apmaciba 33.-34.

403-6 Darbinieku piekluve veselibas apriipes 32.

pakalpojumiem

403-7 Riska novér$ana un darba aizsardzibas 33.-34.

ietekmes mazinaSana

403-8 Darba aizsardzibas vadibas sistémas 33.-34.

parklajums

403-9 Darba traumu raditaji 33.-34.
GRI 404: Apmaciba un 404-1 Vidgjais apmacibu stundu skaits uz 34,
izglitiba 2016 darbinieku gada

404-2 Programmas darbinieku prasmju 34.

pilnveidoSanai un parejas atbalstam

404-3 Darbinieku, kas sanem regularu snieguma  34.
un attistibas novertéjumu, Ipatsvars

GRI 405: Daudzveidiba un 405-1 Vadibas struktiiras un darbinicku 30.-31., 33.
vienlidzigas iesp€jas 2016 daudzveidiba p&c dzimuma, vecuma un citam
kategorijam
405-2 Atalgojuma atskiribas péc dzimuma 34,
GRI 406: Nediskriminé$ana  406-1 Konstatétie diskriminacijas gadijumi un 35.
2016 veiktie koriggjosie pasakumi
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