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I. Visparigie jautajumi

1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Autotransporta direkcija” (turpmak — ATD)
Valdes atlidzibas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt ATD valdes atlidzibu, kas
ir pamatota, samériga un atbilstoSa valdes profesionalajam sniegumam, saskana ar
ekonomisko situaciju, tirgus praksi un nozares atlidzibas lIimeni, lai nodroSinatu attiecigas
kvalifikacijas valdes piesaisti un motivaciju ATD noteikto darbibas mérku sasniegSanai,
ka arT noverstu intereSu konfliktu situacijas.

2. Politika izstradata, ieveérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Ministru kabineta 2025. gada 25. jinija noteikumos Nr.392 “Valdes
un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala
dalu parvaldisanas gadijuma” un ATD Korporativas parvaldibas politika noteiktas prasibas
un principus.

3. Politika nosaka valdes:

3.1. atalgojuma nemainiga dalas jeb ménesa atlidzibas noteikSanas kriterijus;

3.2. atlidzibas mainigas dalas jeb prémijas, ko papildus ménesa atlidzibai var izmaksat
reizi gada, noteikSanas kritérijus;

3.3. atsaukSanas pabalsta noteikSanas krit€rijus un neizmaksaSanas nosacijumus.

4. Valdes atlidzibu nosaka ne vairak ka 80% apmera no vidgjas atlidzibas vadibai lidziga
lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedriba tai
pasa vai lidziga nozar€ privataja sektora Latvija vai starptautiski.

5. Valdes ménesa atlidziba Politikas izpratng ir méneSa atlidziba pirms nodoklu samaksas.
Menesa atlidziba neietilpst prémijas, pilnvarojuma liguma pieligta apdroSinasana un
atsauksSanas pabalsts.

6. Valde nodroSina regularu ATD un vispargjas ekonomiskas situacijas uzraudzibu un, ja
nepiecieSams, aktualiz€ Politiku, lai nodroSinatu tas atbilstibu normativajiem aktiem un
labas korporativas parvaldibas principiem.

7. Politika tiek parskatita un apstiprinata valdes sédé un dalibnieku sapulcé ne retak ka reizi
Cetros gados.

8. Nemot véra finans€juma avotus un klasifikacijas principus, ATD péc lieluma ir iedalita
vid€jas kapitalsabiedribas kategorija un ir no publiskas personas atkariga komerciala
publiskas personas sabiedriba.

II. Meénesa atlidzibas noteikSana un parskatiSana

9. Valdes ménesa atlidzibas apmé&ru nosaka, nemot véra atlidzibas nemainigas dalas vidgjo
apméru lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits)
kapitalsabiedribas tai pasa vai Iidziga nozare privataja sektora Latvija vai starptautiski.
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Valdes ménesa atlidzibas apméru nosaka, nemot véra:

10.1. ATD vidgja termina darbibas strat€gija un citos planosanas dokumentos izvirzitos
meérkus;

10.2. ATD vidgja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminé&tu, bet ATD
1pasi svarigu darba uzdevumu vai jaunu funkciju veikSanu;

10.3. strategiskas infrastruktiiras uzlaboSanai svarigu nacionala un starptautiska ITmena
projektu vadiSanu un 1stenosanu;

10.4. biutisku risku un griitibu novérsanu, uzlabojot ATD darbibu un finanSu un nefinansu
mérku izpildi;

10.5. parvaldamos riskus ar bitisku ietekmi uz ATD darbibu un valdei noteikto atbildibas
jomu,

10.6. noteikta laikposma izpildamu ATD nepiecieSamu nozimigu parmainu vadiSanu;

10.7. ATD riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;

Valdes ménesa atlidzibas maksimalais apmérs neparsniedz Centralas statistikas parvaldes

oficialaja statistikas pazinojuma public&to valsti stradajoSo iepriek$eja gada meénesa videjas

darba samaksas apméru, kas noapalots pilnos euro un kam piemérots koeficients ne vairak

ka 6,5.

Valdes ménesa atlidzibu var parskatit (paaugstinot, saglabajot esoSo vai samazinot) reizi

gada peéc ATD iepriekseja gada parskata apstiprinasanas un parskata gada darbibas

rezultatu izvertésanas.

Javaldes loceklis tiek ievelets amata atkartoti, ar vinu tiek slégts jauns pilnvarojuma ligums

un ménesa atlidziba tiek noteikta, ievérojot Politikas 9.-12.punkta ietvertos principus un

kritérijus.

III. Prémijas noteikSana

Valdei reizi gada par darbibu ieprieksgja gada péc ATD iepriek$€ja gada parskata

apstiprinasanas, ATD un tas valdes parskata gada darbibas rezultatu izvertéSanas,

Koordinacijas institlicijas atzinuma un kapitala dalu tur€taja atzinuma par ATD darbibas

rezultatiem sanems$anas, var izmaksat prémiju ne vairak ka valdes pusotra méneSa

atlidzibas nemainigas dalas apmera.

ATD valdes prémijas noteikSana nem véra $adus kriterijus, nosakot $adu procentualo

Ipatsvaru:

15.1. ATD darbibas rezultati ieprieks€ja parskata gada — 20%;

15.2. ATD vidgja termina darbibas stratégijas izpilde un ATD darbibas rezultati saskana
ar definétajiem finanSu un nefinanSu meérkiem — 50%;

15.3. valdes darbibas rezultati iepriek$eja parskata gada (KPI) — 30%.

ATD darbibas rezultatu iepriekseja parskata gada noteikSanai kapitala dalu turétaja

parstavis noverte ikgadeja budZeta izpildi attieciba pret planoto budZetu ar vienu no Sadiem

novertgjumiem:

16.1. loti labi — ja budZeta izpilde ir 95% — 100% apmera no planota;

16.2. labi — ja budzeta izpilde ir 85% — 94% apméra no planota;

16.3. apmierino$i — ja budZeta izpilde ir 75% — 84% apméra no planota;

16.4. neapmierinosi — ja budzeta izpilde ir mazak neka 74% apmeéra no planota.

ATD vidgja termina darbibas strat€gijas izpildes un ATD darbibas rezultatu saskana ar

defin€tajiem finanSu un nefinanSu meérkiem novertgjumu nosaka atbilstoSi Ministru

kabineta 2016. gada 9. februara noteikumiem Nr. 95 “Kartiba, kada tiek vertéti darbibas

rezultati un finanSu raditaji kapitalsabiedribai, kura valstij ir iz8kirosa ietekme”. Ja kapitala

dalu turétaja novertéjums atskiras no Koordinacijas institiicijas verte§juma, prémijas apmeéra

noteikSana izmanto Koordinacijas institiicijas novert§jumu.

Valdes darbibas rezultatus ieprieks€ja parskata gada un valdes ieguldijjumu ATD mérku

sasniegSana kapitala dalu turétaja parstavis verté atbilstosi katram valdes loceklim

individuali noteikto sasniedzamo darba izpildes raditaju rezultatiem, ieverojot
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Koordinacijas institicijas vadlinijas “Vadlinijas valdes un padomes loceklu darbibas
rezultatu izveértéSanai” noteiktas prasibas un principus.

Aprekinot prémijas apméru, pieméro $adus kriteriju koeficientus maksimalajam prémijas
apmeram:

Kriterijs Novértéjums Koeficients
19.1. | ATD darbibas rezultati ieprieksgja loti labi 1
parskata gada (budzeta izpilde attieciba labi 0.75
pret planoto budzetu) .
apmierinosi 0
neapmierinosi 0
19.2. | ATD vidgja termina darbibas stratégijas loti labi 1
izpilde un ATD darbibas rezultati labi 0.75
saskana ar definetajiem finanSu un .
nefinanSu mérkiem apmicerinost 0
neapmierinosi 0
19.3. | valdes darbibas rezultati ieprieksgja loti labi 1
parskata gada (KPI) labi 0.75
apmierinosi 0
neapmierinosi 0

Prémiju aprékinam izmanto valdes ménesa atlidzibas apmeru, kas ir pieligts pilnvarojuma

liguma un ir speka ieprieksgja parskata gada 31. decembri.

Prémiju nosaka proporcionali iepriek$gja parskata gada nostradatajam laikam (kalendara

méneSiem), kura valdes loceklis pildijis valdes locekla pienakumus.

Prémiju neizmaksa, ja iestajas viens no $adiem apstakliem:

22.1. parskata gada ATD ir pozitivi darbibas rezultati, bet par iepriek$gja parskata gada
periodu ir sanemts kompetentas institiicijas atzinums par biitiskam neatbilsttbam
kapitalsabiedribas darbiba vai tiek veikta parbaude par jautajumiem, kas ir tiesa
attieciga valdes locekla atbildiba;

22.2. parskata gada ATD ir stradajusi ar zaud&jumiem;

22.3. ATD pasu kapitals ir mazaks par pamatkapitalu;

22.4. ATD parskata gada ir sane@musi valsts atbalsta finans€jumu kapitalsabiedribas
finanSu situacijas stabiliz€Sanai (pamatkapitala palielinaSanai);

22.5. ATD darbibas rezultati noverteti ar vert§jumu “apmierinosi” vai “neapmierinosi’;

22.6. parskata gada rezultatos konstatétas biitiskas novirzes no planotajiem mérkiem, un
tas rada butisku risku ATD finanSu stabilitatei un ilgtsp&jigai attistibai;

22.7. ATD riciba nav pietiekamu finanSu lidzeklu ATD ilgtsp€jigai attistibai un uznemto
saistibu izpildei (tiek virzits Ministru kabineta rikojuma projekts par atSkirigu
dividend@s izmaksajamo pelnas dalu);

22.8. ATD prémésanas perioda nav speka esosa darbibas stratégija.

IV. AtsaukSanas pabalsta noteikSana

Ja valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru termina beigdm vai atsaukSana saistita

ar amata zaudéSanu ATD reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma, valdes loceklim

izmaksa atsaukSanas pabalstu.

Valdes locekla atsaukSanas pabalstu nosaka:

24.1. vienas meéneSa atlidzibas apméra, ja valdes loceklis amata pilnvaras ATD
nepartraukti pilda mazak neka divus gadus, bet ne mazak par pusgadu;

24.2. divu ménesa atlidzibu apmera, ja valdes loceklis amata pilnvaras ATD nepartraukti
pilda divus lidz ¢etrus gadus;
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24.3. triju ménesa atlidzibu apmera, ja valdes loceklis amata pilnvaras ATD nepartraukti
pilda vairak neka cetrus gadus.

Par nepartrauktu uzskatama pilnvaru izpilde viena pilnvaru termina ietvaros vai gadijums,

kad valdes loceklis ticis ievelets atkartoti uz nakamo pilnvaru terminu.

AtsauksSanas pabalstu neizmaksa, ja:

26.1. valdes loceklis pec savas véléSanas uzteic pilnvarojuma ligumu Komerclikuma
224. panta astotaja dala un 306. panta treSaja dala noteiktaja kartiba un atstaj valdes
locekla amatu;

26.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapsanu, ar pienakumu neizpildi vai nepienacigu
izpildi vai ar kait€juma nodariSanu ATD interesém;

26.3. valdes loceklis ievelets Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31. panta astotas dalas 2. punkta vai 37. panta ceturtas dalas
2. punkta noteiktaja kartiba;

26.4. ja kada no trijiem ieprieks€jiem gadiem ir iestajuSies jebkuri no Politikas
16.4. punkta vai 22. apakSpunkta minétajiem notikumiem.

26.5. citos gadijumos, kas paredzeti pilnvarojuma liguma.

V. Cita veida nodroSinajums saskana ar pilnvarojuma ligumu

Valdei amata pienakumu veikSanai ir tiesibas uz $adu amata izpildes nodrosinajumu no

ATD lidzekliem apmaksata:

27.1. civiltiesiskas atbildibas apdroSinasana ATD vadoSo amatpersonu apdroS$inasanas
ietvaros;

27.2. veselibas apdroSinasana atbilstoSi ATD darbiniekiem iek$€jos normativajos aktos
noteiktajai kartibai, prémijas apm&ram neparsniedzot normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto ar nodokli neaplickamo apméru;

27.3. celojuma apdroSinaSana komand&umu laika, nodroSinot ekonomiski un tirgus
praksei pamatotu apdrosinasanas prémiju.

Valdei tiek nodroSinats amata pienakumu veikSanai nepiecieSamais tehniskais

nodrosinajums, ka ari ATD apmaksati kvalifikacijas celSanas pasakumi, kas saistiti ar

amata pienakumu izpildei nepiecieSamajam zinaSanam, kas neparsniedz valsti noteikto
minimalo algu.

Valdei tiek nodroSinats mobilais talrunis ar iegades limitu, ka arT nodroSinati stacionarie

un mobilie sakaru pakalpojumi (sarunas un internets) ar limitu, kas neparsniedz triskarSu

ATD darbiniekiem iek$&jos normativajos aktos noteikto limitu.

Valdei amata pienakumu veikSanai tiek nodroSinats dienesta transportlidzeklis, nosakot

ménesa nobraukuma limitu, kas neparsniedz ATD darbiniekiem iek§€jos normativajos

aktos noteikto maksimalo limitu.

Valdei amata pienakumu veikSanai tiek nodroSinata specialo optisko medicinisko redzes

korekcijas lidzeklu (brilles, 1€cas u.c.) iegade, ievérojot ATD darbiniekiem iekS€jos

normativajos aktos noteikto maksimalo limitu un nosacijumus.

Valdei ir tiesibas uz apmaksatu ikgad€ju atptitas laiku (28 kalendaras dienas), ja tiek

nodroSinata ATD darbibas nepartrauktiba atbilstoSi pilnvarojuma liguma noteiktajam.

VI. Nosléguma jautajumi

Politika stajas speka nakamaja diena péc apstiprinasanas ATD Dalibnieku sapulcg.

Atzit par speéku zaud€juso ar ATD valdes 2025. gada 12. novembra [@émumu Nr. 27/3 un
dalibnieku sapulces 2025.gada 9.decembra I€mumu Nr. 6/4 apstiprinato politiku
Nr. 2.20/30/2025 “Valdes atlidzibas politika”.

Valdes priekSsedetajs J. Lapin$

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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