Valsts SIA “Autotransporta direkcija” talr. 67280485

Reg. nr. 40003429317 fakss 67821107

Valnu iela 30, www.atd.lv

Riga, LV-1050, Latvija info@atd.lv H
POLITIKA

N

Riga
Nr. 2.20/24/2025

APSTIPRINATA

ar valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Autotransporta direkcija” dalibnieku sapulces

2025. gada 9. decembra 1émumu Nr. 3 (protokols Nr. 6)

APSTIPRINATA

ar valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Autotransporta direkcija” valdes

2025. gada 19.septembra lémumu Nr. 23/3

IntereSu konflikta un korupcijas risku novérSanas politika
I. Visparigie jautajumi

Valsts sabiedribas ar ierobezZotu atbildibu “Autotransporta direkcija” (turpmak — ATD)

Interesu konflikta un korupcijas risku novérsanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir:

1.1. nodroSinat tiesisku, caurskatamu un efektivu ATD darbibu, iek$jas kontroles
sisttmas ietvaros izveidojot un Tstenojot vienotu pasakumu kopumu interesu
konflikta un korupcijas risku novérsanai;

1.2. veidot izpratni par intereSu konfliktu un korupciju, to veidiem un izpausmém, lai
ATD darbinieki varétu izvertét savas ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam un
nepielautu to parkapumus;

1.3. veicinat ATD strategisko mérku sasniegS8anu, mazinot un novérSot iesp&jamo
intereSu konfliktu un korupcijas riskus, taja skaita reputacijas risku.

Politika ir izstradata, ieveérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”,
Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumos Nr. 630 “Noteikumi par iek$&jas
kontroles sist€emas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai
publiskas personas institiicija” un citos argjos normativajos aktos, ka ari atbildigo
institiiciju metodiskajos noradijumos noteiktas prasibas un ATD Korporativas parvaldibas
Lai veicinatu ATD darbinieku likumigu un godpratigu darbibu ATD interesés, nodroSinatu
vienotu izpratni par darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipiem attiecibas un
saskarsmé ar klientiem, sadarbibas partneriem un citam treSajam personam, ka ari, lai
definétu darbinieku saskarsmes pamatprincipus ar kolégiem un novérstu darbinieku
jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi, pildot darba pienakumus, noverstu krapsanas
un korupcijas riskus, ATD izstrada ar citus iek3$€jos normativos aktus, tostarp Etikas
kodeksu un iekS€jos noteikumus Kartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu
atraSanos intereSu konflikta situacija un kada valsts amatpersonam tiek izsniegtas amatu
savienoSanas atlaujas un darbiniekiem tiek saskanota blakus darba veikSana.

Politika ir sasitosa visiem ATD darbiniekiem.

Politika lietotie termini:

5.1. darbinieks — jebkura ATD nodarbinata fiziska persona, kas uz darba liguma pamata
par noligto samaksu veic noteiktu darbu ATD, ka arTt ATD valdes locekli;

5.2. amatpersona — darbinieks, kuram tiek noteikts vai ir noteikts valsts amatpersonas
statuss saskana ar likuma Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
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darbiba noteikto. Par valsts amatpersonu uzskatams ar1 darbinieks, kurs uz laiku pilda
valsts amatpersonas amata pienakumus;
intereSu konflikts — situacija, kura darbinickam, taja skaita valsts amatpersonai,
pildot amata pienakumus patstavigi vai uz laiku, japienem l€mums vai japiedalas
lémuma pienemsana, vai javeic citas ar amata pienakumu izpildi saistitas darbibas,
kas ietekme vai var ietekméet darbinieka vai valsts amatpersonas, vina radinieku vai
darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses. IntereSu konflikts var
izpausties trijos veidos:
5.3.1.reals interesu konflikts — persona faktiski atrodas interesu konflikta situacija,
tas ir, privatas intereses ietekm& personas 1€mumus un ricibu, veicot amata
pienakumus, vai amata pienakumu veikSana ietekme€ privatas intereses;
5.3.2.1iespgjams interesu konflikts — situacija, kad reals interesu konflikts konkretaja
bridi vél nav iestajies, bet ir ticams, ka nakotn€ tas varétu iestaties;
5.3.3.8kietams interesSu konflikts — situacija, kad no malas Skiet vai varétu Skist, ka
persona atrodas interesu konflikta, rodas vai varétu rasties iespaids, ka persona
nevarés objektivi pienemt l€émumu vai godpratigi veikt savus amata
pienakumus. Skietams intereSu konflikts var negativi ietekmét uzticibu
darbiniekam vai ATD;
korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no darbiniekiem, kuram uztic€ta l€mumu
pienemsSana vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar vai bez nodoma rikosies savu
val citas personas materialo intereSu laba, glistot sev vai nodroSinot citiem
nepienakoSos labumus un/vai nodarot kait€§jumu (mantiska izteiksm& vai graujot
reputaciju) ATD;
davana — jebkur§ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi, tiesibu
pieskirSana, nodoSana, atbrivo$ana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka
arT citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvgjs ir
darbinieks;
koruptiva darbiba (jeb korupcija) — kukuloSana, prettiesiska labuma dosana vai
pienemSana, amata vai dienesta stavokla launpratiga izmantoSana, izspieSana,
krapSana, izSkérdéSana, lémumu pienemsSana personiskas interesés, nelikumiga
darbiba labuma devgja vai jebkuras citas personas interes€s, neatlautu davanu
pienemSana, riciba ar ATD mantu personigas interesés, citas darbibas, kuras
vert€jamas ka apdraudéjums ATD darbibas tiesiskumam un interesém,;
korupcijas noveérSana — darbibas, kas veérstas uz koruptivas ricibas iesp€ju
saSaurinasanu, pilnveidojot un aktualiz&ot normativos aktus, procediiras, ka ar1
nodroSinot atbilstoSu uzraudzibu un kontroli un veicinot darbinieku, taja skaita valsts
amatpersonu, godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tad&jadi samazinot
korupcijas riska Iimeni vai izskauZot korupcijas raSanas iesp€ju nakotneé;
pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir samazinat un novérst
intereSu konfliktu un korupcijas riskus ATD.

ATD nodro$ina darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku ATD noteiktaja kartiba un tas
pieejamibu ATD darbiniekiem, klientiem, sadarbibas partneriem un citam ieinteres€tajam
pusém, publiskojot Politiku ATD timeklvietné.

I1. IntereSu konflikta un korupcijas risku noverSanas principi ATD

ATD sava darbiba ievero $adus principus:

7.1.

7.2.

ievero labas korporativas parvaldibas principus, veicina €tisku, godpratigu un atklatu
darbibu;

meérktiecigi iestajas pret korupciju un iek$€jas kontroles sist€mas ietvaros identificé
un noverté korupcijas un intereSu konflikta riskus, un Tsteno preventivus pasakumus
So risku noversanai;
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7.3. nodroS$ina darbibas atklatibu un publisko normativajos aktos noteikto informaciju par
darbibas rezultatiem, ka arT citu nozimigu informaciju.

8. ATD nosaka “nulles toleranci” pret kukuldoSanu un kukulnemSanu neatkarigi no
darbinieka amata un nepielauj sava darbiba korupciju un interesu konflikta situacijas, ka
ar1 sagaida lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no katra darbinieka, klientiem un sadarbibas
partneriem.

9. Darbinieki neizmanto ATD resursus privato vai politisko interesu risinaSanai, personiska
labuma vai labuma citam personam gtiSanai.

10. ATD nodroSina pastavigu darbinieku izglitoSanu par korupciju un interesu konfliktu, to
veidiem un izpausm&m, ka art darbibam, kas tiek Tstenotas vai ir planotas, lai mazinatu
intereSu konfliktu un korupcijas riskus ATD.

11. ATD nodroSina iesp&ju informét par iesp&jamu korupcijas vai interesu konflikta situaciju,
taja skaita izmantojot iekS€jo trauksmes celSanas sisteému.

IIL.IntereSu konflikta un korupcijas risku noversanas iek$ejas kontroles sistéma

12. ATD valde nodroSina, ka tiek izveidota intereSu konflikta un korupcijas risku noveérSanas
ieksgjas kontroles sist€éma (turpmak — IKS), kura:

12.1. ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz ATD mérku sasniegSanu, efektivi
izmantojot pieejamos resursus;

12.2. nodroSina procesu nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu
identificéSanu un noversanu;

12.3. nodrosina informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret
neatlautu tas izpausanu.

13. Lai nodrosinatu IKS darbibu, ATD:

13.1. izveido ieksgjas kontroles vidi, kas ir versta uz interesu konflikta un korupcijas risku
noversanu;

13.2. identificg, analiz€ un noverte korupcijas un interesu konflikta riskus, veic identificéto
risku regularu parskatiSanu;

13.3. nosaka un Tsteno pasakumus korupcijas un intereSu konflikta risku noverSanai,
nodroSinot $o pasakumu izpildes uzraudzibu, ka ar to efektivitates un lietderibas
1zverte§jumu;

13.4. 1steno informacijas apriti un komunikaciju par korupcijas un intereSu konflikta risku
noveérsanu;

13.5. veic darbinieku izglitoSanu par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem;

13.6. veic IKS darbibas uzraudzibu.

14. Par IKS darbibu ATD kopuma atbild valde, delegg€jot ATD struktiirvienibam pienakumus
1ek$€jo normativo aktu izstrade, intereSu konflikta un korupcijas risku identificéSana un
novérsana, IKS darbibas uzraudziba un efektivitates izvertésana.

15. Darbinieki atbild par Politika, likuma Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba, citos ar€jos un iek$&jos normativajos aktos (pieméram, Etikas kodekss) noteikto
principu ievérosanu, veicot darba pienakumus, attiecibas ar kolégiem un sadarbibas
partneriem.

IV. InteresSu konflikta novérSana

16. Darbinieki lemumus pienem vienigi ATD intereses, aréjos un ATD iekS$€jos normativajos
aktos noteiktaja kartiba, atbilsto$i darba ligumos, valdes locekla pilnvarojuma ligumos
noteiktajam.

17. Darbiniekiem ir aizliegts veikt amata pienakumus reala intereSu konflikta situacija.

18. Darbinieks atsakas no pienakuma veikSanas, lémuma pienemsanas, lidzdalibas lémuma
pienemsSana, privatam aktivitatem vai amatu savienoSanas visos gadijumos, kad varétu tikt
apSaubits darbinieka godigums un neitralitate, tiktu trauc@ts atbildigi un profesionali veikt
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amata pienakumus, ka arT rastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija
un ka darbinieks pienem lémumus vai piedalas lémumu pienemsana personisko interesu
ietekmé.

Ikvienam darbiniekam ir pienakums zinot ATD iek$&jos normativos aktos noteiktaja
kartiba par jebkadu interesu konflikta gadijumu, neatkarigi no ta izpausmes veida (reals,
iespjams vai Skietams intereSu konflikts) un rikoties ATD ieks€jos normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Darbinieks atturas no amatu savienosanas, kad vin$ var nonakt reala interesu konflikta, vai
kas var radit aizdomas par iespgjamu vai Skietamu intereSu konfliktu, ka arT neienem
amatus, kuru savienoSana aizliegta saskana ar likumu Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba. Darbinieks neslédz darba ligumu ar citiem darba devejiem vai
neiesaistas cita veida nodarbinatibas attiecibas bez ATD atlaujas.

Kartibu, kada Darbinieks pazino par atrasanas intereSu konflikta situacija, lidz atlauju
blakusdarbam vai amatu savienosanai, ATD nosaka iek$€jos noteikumos.

Ieverojot likuma Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba noteiktos
davanu pienemsanas ierobezojumus, darbinieki nepienem davanas, ja to pienemsana rada
vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veikSana vai var rasties
Saubas par darbinieka darbibas objektivitati un neitralitati.

V. Korupcijas risku noverSana

ATD nodrosina korupcijas risku parvaldibu un Tsteno pretkorupcijas pasakumus.

Saskana ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja (turpmak teksta — KNAB)

Vadlinijam par iekS€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta

riska novérSanai publiskas personas institiicija un ATD apzinatajiem korupcijas un intereSu

konflikta riskiem ATD izstrada pretkorupcijas pasakumu planu vidéjam terminam (trijiem

gadiem) un nodroSina ta izpildi:

24.1. veicot korupcijas riskam paklauto funkciju, darbibas jomu un procesu identific€Sanu

un novertésanu;
24.2. nosakot pasakumus risku mazinasanai vai noveérsanai;
24.3. nodroSinot pretkorupcijas pasakumu izpildi, parskatiSanu un pasakumu izpildes
rezultatu noverteésanu;

24.4. apzinot korupcijas riskam paklautos amatus un nosakot to risku Itmeni;

24.5. pastavigi istenojot darbinieku apmacibu par korupcijas riskiem un to noverSanu.

Par korupcijas riskiem paklautam uzskatamas tadas funkcijas, darbibas jomas, procesi un

amati, kuros darbinieku amatu pienakumi saistiti ar:

25.1. citu personu darbibas uzraudzibu, kontroli un tam saistosu lémumu pienemsanu un
sagatavoSanu;

25.2. tiesibam rikoties vienpersoniski;

25.3. tiesibam rikoties ar ATD finans$u Iidzekliem, mantu;

25.4. lielu materialo vertibu (piem&ram, budzeta) kontroli;

25.5. iepirkumu veikSanu ATD vajadzibam;

25.6. lémumu pienemSanu par materialo vértibu sadali, pardali, atsavinasanu,
izlietojumu, iznomasanu vai iegiiSanu TpaSuma;

25.7. tiesibam stradat arpus ATD telpam;

25.8. ricibu ar ierobeZotas pieejamibas un komercnoslépumu saturoSu informaciju un/vai
fiziskas personas datiem;

25.9. tiesibu aktu projektu izstradi un pienemsanu;

25.10. lemumu sagatavo$anu un pienemsanu personala vadibas un atalgojuma jautajumos.

ATD aktualizé korupcijas riskam paklauto funkciju, darbibas jomu un procesu

novertéjumu un amatu risku noveértéjumu, un nepiecieSamibas gadijuma aktualiz€¢ ATD

pretkorupcijas pasakumu planu, ja:

26.1. ATD uzsakusi jaunas funkcijas, darbibas 1stenoSanu;
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26.2. ATD amatu saraksts papildinats ar jaunu amatu grupu vai jaunu specifisku amatu;

26.3. identificéts jauns korupcijas risks;

26.4. konstatetas koruptivas darbibas vai intereSu konflikts, vai sanemti zinojumi par
iesp&jamiem parkapumiem.

ATD pretkorupcijas pasakumu planu attiecigam periodam un ta grozijumus apstiprina

valde, nosakot parskata par ATD pretkorupcijas pasakumu plana izpildi ieprieksgja gada

sagatavoSanas kartibu un terminu. ATD pretkorupcijas pasakumu planam nosaka

ierobezotas pieejamibas statusu.

ATD pretkorupcijas pasakumu planu aktualiz€ ne retak ka vienu reizi trijos gados, taja

skaita parskata identific€tos korupcijas riskus, novért€ korupcijas riskam paklautas

funkcijas, darbibas jomas, procesus un amatus, un ikgadgji izveért€ korupcijas risku

novérSanas pasakumus, ka ar1 So pasakumu efektivitati un lietderibu.

Korupcijas riska noveérsanas pasakumi ir efektivi, ja tos istenojot, riska iesp&jamiba nav

palielinajusies, un korupcijas risks parskata perioda nav iestajies.

Korupcijas riska noveérsanas pasakumi ir lietderigi, ja parskata perioda noteiktie pasakumi

novertéSanas bridi ir efektivi un to IstenoSana sasniegta ar iesp&jami mazako resursu

apjomu.

Informaciju par ieprieksgja gada veiktajiem pasakumiem interesu konflikta un korupcijas

risku novérSanai vai mazinaSanai sagatavo un publisko argjos normativajos aktos un ATD

noteiktaja kartiba.

Ikvienam darbiniekam ir pienakums inform&t ATD iek$€jos normativajos aktos noteiktaja

kartiba par jebkuru incidentu, kas varétu radit Politikas vai normativo aktu parkapuma

risku, ka ar1 par iesp&jamu étikas parkapumu, korupcijas vai intereSu konflikta situaciju.

Darbinieks var izmantot $adas informesanas iespgjas:

33.1. ATD izveidoto trauksmes celSanas sistému;

33.2. verSanos Etikas komisija;

33.3. informacijas sniegSanu KNAB.

VI. Nosléguma jautajumi
Politika stajas speka nakamaja diena péc apstiprinaSanas ATD dalibnieku sapulce.
Atzit par speku zaud€juSiem ar ATD valdes 2021. gada 24. maija 1émumu Nr. 5/4 un
dalibnieku sapulces 2021.gada 18.jinija lémumu Nr.5.4 apstiprinatos ieksgjos

noteikumus Nr. 2.20/3 “VSIA “Autotransporta direkcija” Korupcijas un interesSu konflikta
risku noveérSanas politika”.

Valdes priekSsedétajs J. Lapins

Valdes loceklis K. Kriimin$

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



