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|. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi “Etikas kodekss” (turpmak — Etikas kodekss) valsts sabiedribas
ar ierobezotu atbildibu "Autotransporta direkcija” (turpmak — ATD) valsts amatpersonu un
darbinieku (turpmak abi kopa — darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Etikas kodeksa mérkis veicinat ATD darbinieku izpratni par &tiskas ricibas
pamatprincipiem, darba un uzvedibas kultiiru, darbinieku tiesisku, godpratigu un kvalitativu
ricibu ATD interesés saskana ar tiesibu normam, Etikas kodeksa mingto un valsts parvaldes
pamatvertibam, lai veidotu pozitivu ATD telu un vairotu uzticibu ATD, sekmétu klientu, valsts,
pasSvaldibu un nevalstisko institiiciju, piegadataju un citu treSo personu (turpmak visi kopa —
tresa persona) uzticibu.

3. Etikas kodekss un taja noteiktie &tikas pamatprincipi vienlidzigi ir saistosi visiem
ATD darbiniekiem. Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa vai citos ATD dokumentos,
darbinieks rikojas saskana ar ar€jos normativajos aktos noteikto, sabiedriba pienemtajam
vispargjam &tikas un uzvedibas normam un ATD veértibam.

4. Etikas kodeksa noteikto normu ievéroSanas izverteSanai, konflikta situacijas
risinaSanai un trauksmes c€lgju zinojumu izskatiSanai iekS€jos noteikumos “Par ieks€jas
trauksmes celSanu un trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanu” noteikta kartiba ATD ir rikojumu
izveidota Etikas komisija.

5. [Etikas kodeksa lietoties termini:

5.1. etikas parkapums - riciba, kas ir pret&ja Etikas kodeksam vai ATD vértibam vai
sabiedriba pienemtajam visparéjam &tikas un uzvedibas normam;

5.2. interesu konflikts - situacija, kura ATD darbiniekam ka valsts amatpersonai vai
darbiniekam, pildot amata pienakumus patstavigi vai uz laiku, japienem l@mums vai japiedalas
lémuma pienemsana, vai javeic citas ar amata pienakuma izpildi saistitas darbibas, kas ietekmé
vai var ietekmé@t §1s valsts amatpersonas, darbinieka, vina radinieku vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses’;

5.3. koruptiva darbiba — kukuloSana, prettiesiska labuma doSana vai pienemSana,
amata vai dienesta stavokla launpratiga izmantoSana, izspieSana, krapSana, izSkérdeSana,
lémumu pienemsSana personiskas intereses, nelikumiga darbiba labuma devéja vai jebkuras citas
personas intereses, neatlautu davanu pienemsana, riciba ar ATD mantu personigas interesgs,
citas darbibas, kuras vertgjamas ka apdraudéjums ATD darbibas tiesiskumam un interesém;

5.4. lobeSana — jebkada privatpersonas tieSa val netieSa sazina savas vai citu
privatpersonu intereses ar publiskas varas parstavi, lai ietekmétu publiska lémuma ierosinasanu,
izstradi, pienemSanu vai piemé&roSanu. IntereSu parstaviba nav ATD darbinieku savstarpgja
komunikacija vai komunikacija ar citiem publiskas varas institliciju parstavjiem savu amata
pienakumu izpildes ietvaros;

5.5. lobetajs — privatpersona, kas veic intereSu parstavibu par atlidzibu vai bez tas,
neatkarigi no juridiska statusa vai registracijas;
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5.6. trauksmes céléjs — ikviena fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu
parkapumu, kas var kaitet ATD interes€ém, 1pasSi par Trauksmes celSanas likuma noteiktiem
iespgjamiem parkapumiem, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot
darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu,
vai esot prakse, un kurai §1s informacijas sniegSanas d€| varétu tikt raditas nelabvéligas sekas.

Il.  Etikas pamatprincipi

6. Visi ATD darbinieki sava darbiba, komunicgjot ar kolégiem, klientiem, sadarbibas
partneriem vai sabiedribu, Tsteno un ievéro $adas vertibas, kuras atspogulo ATD principus un
uzskatus:

6.1. Profesionalitate — esam kompetenti, atbildigi, objektivi, rlipigi un precizi,
ieveérojam konfidencialitati un normativo aktu prasibas.

6.2. Atbildiba — esam godigi un taisnigi normativo aktu piem&roS$ana, uznemamies
atbildibu par savu darbu un sniegtajiem pakalpojumiem.

6.3. Konfidencialitate — informaciju un datus, ko ieglistam, izmantojam tikai tam
paredz€tajam mérkim un aizsargajam atbilsto$i normativo aktu prasibam.

6.4. Pieejamiba — nodrosinam funkcionali &rtu pieeju pakalpojumiem dazados
komunikaciju kanalos.

6.5. Attistiba — esam profesionali, macamies un esam orientéti uz ilgtermina attistibu,
pilnveidojam savu pakalpojumu piedavajumu, izmantojot moderno tehnologiju iesp&jas un
sekojot vispargjam attistibas tendencém.

6.6. Pozitiva attieksme — uzklausam klientu vajadzibas, nodroSinam vienlidzigu,
taisnigu un laipnu attieksmi pret ikvienu klientu, katra konkrétaja situacija meklgjam
piemérotako problémas risinajumu.

6.7. Labveliga un drosa darba vide — ripgjamies par darbinieku apmierinatibu un
darba vidi.

7. ATD darbinieki, pildot amata pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

7.1. lojalitate:

7.1.1. darbinieks ir lojals ATD, atbalsta un iesaistas ATD izvirzito mérku sasniegSana,
pauz pozitivu attieksmi pret ATD, izturas ar cienu pret ATD ka darba devéju un pienakumiem,
kas vinam uzticéti;

7.1.2. darbinieks rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota klientu, sadarbibas partneru
un sabiedribas uzticiba ATD un tas sniegtajiem un nodro$inamajiem pakalpojumiem;

7.1.3. darbinieks lidzdarbojas un sniedz profesionalu atbalstu ATD vadibai un
koleégiem kopigo ATD mérku sasniegSana;

7.1.4. darbinieks atturas no privatam aktivitateém, kas traucé darbinieka amata
pienakumu pildiSanai, kait€ droSa pakalpojuma sniegSanai vai rada intereSu konfliktu;

7.1.5. darbinieks saudzigi izturas pret ATD 1paSumu un ekonomiski izmanto visus
vinam uztic€tos resursus (materialos, finansu, intelektualos);

7.1.6. darbinieks ATD IpaSumu neizmanto personiga labuma giisanai;

7.1.7. darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par ATD t€lu un
reputaciju sabiedriba.

7.2. profesionalitate un atbildigums:

7.2.1. darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajttu, izmantojot
savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali vislabako
rezultatu;

7.2.2. darbinieks paplasina un padzilina savas profesionalas zinasanas, apgustot
nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi;

7.2.3. darbinieks sadarbojas ar citiem kolegiem, sniedzot vai sanemot palidzibu darba
uzdevuma veik$anai un nekavéjot citu kolégu darba uzdevumu veikSanu;



7.2.4. darbinieka riciba, pausta informacija un viedokli ir izsverti, balstiti situacijas
analizg, objektivos faktos un datos;

7.2.5. darbinieks uznemas personisko atbildibu par sava amata pienakumu savlaicigu
un kvalitativu izpildi un savas ricibas ietekmi uz kop€jiem ATD darbibas rezultatiem un
mérkiem.

7.3. godpratiba un godigums:

7.3.1. darbinieks veic savu darbu godpratigi — godigi un atklati, ievérojot normativos
aktus, €tikas normas un citas saistosas prasibas;

7.3.2. darbinieks sniedz citiem darbiniekiem, treSajam personam tikai patiesu un
parbauditu informaciju. Nav pielaujama informacijas slépSana, nepamatota informacijas
sniegSanas aizkavéSana vai maldinoSas informacijas sniegSana;

7.3.3. darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj $adas ricibas slépsanu;

7.3.4. darbinieks atturas no darbibas, kuras del darbinieka vai ATD godpratiba,
objektivitate un neitralitate var tikt apSaubita;

7.3.5. darbinieks nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informe
par personiskajam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit intereSu konfliktu un traucét
godpratigai pienakumu veikSanai;

7.3.6. darbinieks izturas godigi gan attiecibas ar ATD ka darba devé&ju, gan attiecibas
ar treSajam personam, ka arT neiesaistas krapnieciskas un koruptivas darbibas.

7.4. tiesiskums un taisnigums:

7.4.1. darbinieks rikojas taisnigi un saskana ar tiesibu normam, ieverojot visu personu
vienlidzibu likuma prieksa;

7.4.2. darbinieks, pienemot l€mumus, pamatojas uz parbauditu informaciju un
objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju;

7.4.3. darbinieks ir paskritisks. Ja kludijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot,
atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis.

7.5. objektivitate un profesionala neatkariba:

7.5.1. darbinieks ir patstavigs, neatkarigs un neitrals sava darba vai amata pienakumu
1zpild€, norobezojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanas sabiedribas viedoklim vai bailém no
kritikas);

7.5.2. izjutot argjo ietekmi, darbinieks informe tieSo vaditaju.

7.6. efektivitate:

7.6.1. darbinieks strada efektivi, sasniedzot izvirzito mérki un kvalitativu darba
rezultatu ar iesp&ami maziem resursiem, ieverojot labas parvaldibas standartus klientu
apkalpoSana un pakalpojumu sniegSana;

7.6.2. darbinieks ir merktiecigs un orient&ts uz rezultatu;

7.6.3. darbinieks izrada pasiniciativu, sniedz un realiz€ priekslikumus ATD darbibas
uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

7.7. kolegialitate un ciena:

7.7.1. darbinieks izturas ar cienu pret klientiem, sadarbibas partneriem, citiem
darbiniekiem, neatkarigi no vinu amata. Darbinieks nepielauj diskriminaciju (at$kirigu
attieksmi) pret citiem darbiniekiem un tresajam personam péc dzimuma, vecuma, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, gimenes stavokla, seksualas orientacijas, invaliditates, rases vai
etniskas piederibas dél;

7.7.2. darbinieks nepielauj sava un citu personu goda un cienas aizskarsanu,

7.7.3. darbinieks saskarsm& ar citiem darbiniekiem un treSajam personam ir
pieklajigs, uzklausa vinu viedokli un nepielauj nekolegialas attiecibas (intrigas, tenkas,
nomelnosanu, lickulibu u.tml.);

7.7.4. darbinieks nepielauj konflikta situacijas veidoSanos, izturoties savaldigi,
pacietigi un taktiski.



7.8. konfidencialitate un informacijas aizsardziba:

7.8.1. darbinieks ievéro konfidencialitati, neizpauz un neizmanto personiskas
interes€s ierobezotas pieejamibas informaciju un citu ieks€jo informaciju, kas nav
visparpieejama un kas uztic€ta vai kluvusi zinama darbiniekam, veicot amata pienakumus.

I11. Uzvedibas un komunikacijas pamatprincipi

8.  Darbinieks ir korekts, laipns, iecietigs un pieklajigs, noskir profesionalas
attiecibas no privatajam.

9. Darbinieks ar cienu izturas pret kolégiem un citiem sabiedribas locekliem,
respektéjot vinu tiesibas un pienakumus, individualitati un dazadibu.

10. Darbinieks konflikta situacijas sp€j but savaldigs un iecietigs, izveért&jot pusu
argumentus, mégina rast logisku konflikta risinajumu un veicinat saskanu kolektiva.

11. Darbinieks nelieto vardus, zestus un majienus, kas varétu pazemot vai aizskart
citus darbiniekus un tres$as personas vai ko varétu uztvert ka konflikta provokaciju.

12. Darbinieks ievéro darba vietai, ienemamajam amatam un darba veidam atbilstosu
gerbsanas stilu un higiénu.

13. Darbinieks arpus darba laika izv€las tadu wuzvedibas stilu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadgjadi pozitivi raksturo ATD un valsts parvaldes
telu.

14. Darbinieks nepielauj nevélamu seksuala rakstura ricibu un emocionalu vai fizisku
vardarbibu darba vide.

15. Katram darbiniekam ir tiesibas uz savu viedokli. Pauzot personisko viedokli un
aizstavot savas intereses, darbinieks pamatojas uz patiesiem, pieradamiem faktiem un neizplata
baumas.

16. Darbinieks savu ATD e-pastu Vards.Uzvards@atd.lv parskata regulari (vairakas
reizes sava darba diend), un uz e-pasta sanemtajiem jautdjumiem atbildes sniedz savlaicigi,
nodros$inot laicigu un efektivu iek$gjas un argjas informacijas apriti. Ja atbildes sagatavosana
prasa ilgaku laiku, informé kol&gi par prognoz&jamo atbildes laiku.

17. AtbilstoSi amata pienakumiem darbinieks savas planotas prombiitnes laika
(atvalinajums, komand&jums, macibas utt.) Microsoft Outlook sistema, kura tiek parvaldits
elektroniskais pasts, un ATD dokumentu parvaldibas sistema DocLogix, aktivizé prombiitni un
norada aizvietotaju.

18. Darbinieks pastavigi piesleédzas ATD dokumentu parvaldibas sistémai DocLogix
un iepazistas normativajiem aktiem un citiem dokumentiem.

19. Darbinieks uz talruna zvanu atbild péc iesp&as atrak. Saruna ir atsaucigs,
1zpalidzigs, atbild uz jautajumiem pec iesp€jas izsmelosak un precizak. Ja darbinieks konkrétaja
jautajuma nav kompetents, vin§ informé zvanitaju par iesp&am sazinaties ar citu kolggi vai
informé par informacijas noskaidroSanu un atzvaniSanu zvanitajam.

20. Darbinieki savstarpejas attiecibas:

20.1. nepielauj naidigu un neétisku attieksmi, diskriminaciju (atSkirigu attieksmi),
pamatojoties uz dzimumu, rasi vai etnisko izcelsmi, vecumu, invaliditati, socialo izcelsmi,
mantisko vai gimenes stavokli, atSkirigam fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, religiju vai
ticibu, politiskajiem vai citiem uzskatiem;

20.2. ciena savus kol&gus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku,
taja skaita izve€loties savu darba vai amata pienakumu veikSanai piem&rotu komunikacijas
veidu;

20.3. izvairas no intrigam, tenkam, nomelnoSanas, garastavokla ietekmes, liekulibas un
savu panakumu izcelSanas uz citu rékina;

20.4. neizmanto sava laba vai launpratigi citu darbinieku nezinaSanu vai kluidas;

20.5. ciena kol&ga atpiitas un darbnespgjas laiku un izvairas no koléga traucésanas taja;

20.6. informg kol€gus par profesionali aktualiem jautajumiem;



20.7. rupgjas par jauno kolegu integrésanos ATD darba, neatsakot padomu;

20.8. nav augstpratigi un autoritari sadarbiba ar kolégiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izverté, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos;

20.9. godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kltidas.

21. Vadosie darbinieki darba vai amata pienakumu ietvaros:

21.1. sekmé pozitivu un ieklaujosu darba atmosferu ATD;

21.2. nepielauj augstpratibu, naidigu un neétisku attiecksmi pret paklautajiem
darbiniekiem, launpratigi neizmanto savas pilnvaras;

21.3. kritiku par darbinieka klidam izsaka darbiniekam individuali;

21.4. atklati un savlaicigi inform& paklautos darbiniekus par veicamajiem
uzdevumiem, nepielauj informacijas kavéSanu un slépSanu;

21.5. veicina darbinieku profesionalo izaugsmi;

21.6. atbalsta darbinieka iniciativu un priekSlikumus darba procesa un darba vides
uzlabosana, neuzskatot to par savas kompetences apSaubisanu;

21.7. ar savu ricibu, uzvedibu un darba organizaciju veicina €tisku ricibu un atbildigu
attieksmi pret tieSajiem amata pienakumiem;

21.8. uzslavé darbinieku par pasi sekmigu pienakumu pildiSanu un &tiski pareizu
ricibu.

21.9. nepielauj intrigas, dazadu grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes
kolektiva;

21.10. informe par ATD vadibas pienemtajiem l@mumiem, novers situacijas, kas &tiska
zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu, neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam,
un kait€ ATD reputacijai un t€lam kopuma.

IV. Etikas pamatprincipi komunikacija ar darfjumu partneriem

22. ATD savos ieks€jos normativajos aktos nosaka pasakumus darjjumu partnera
uzticamibas parbaudei un darijumu partneru izvélei.

23. Darbinieks darjjumu partneru izvélé un sadarbiba ar darjjumu partneriem ievéro
vienlidzigu un taisnigu attieksmi un nepielauj intereSu konfliktu.

24. ATD, slédzot ligumus, aicina darfjumu partnerus ievérot &tikas principus attieciba
uz intereSu konflikta, krapSanas un sankcijas aizliegumu un informé darfjumu partneri par
iesp€ju zinot par iespgjamiem &tikas parkapumiem.

25. Etikas normu parkapuma gadijuma darTjumu partnerim ir tiesibas vérsties Etikas
komisija.

V. Etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

26. Sazina ar privatpersonam, kuras savu vai citu intereSu vaditas apzinati un
sistematiski komunicg ar darbinieku noluka ietekmé&t jebkada lémuma pienemsanu, tas ir, veic
lob&sanu, darbiniekam ir pienakums:

26.1. informét strukttirvienibas vaditaju par paredzetajam un notikus$ajam sarunam un
konsultacijam ar lobé&taju saistiba ar tadu jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs sagatavot
vai pienemt lémumu,

26.2. nodrosinat, ka visam ieinteres€tajam pusém, neatkarigi no ta, vai vini ir vai nav
lobétaji, ir dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju;

26.3. pienemot vai gatavojot l@mumu, vienm&r nemt veéra sabiedribas un valsts
intereses, ne tikai tas, kuras aizstav lobétajs.



27. Darbinieks neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai personai
nodro$inatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par personas interes€s esosu
lémumu pienemsanu, ka arT nemaldina personu, radot iespaidu, ka $adu iesp&ju iesp&jams
nodrosinat.

28. Darbiniekam ir aizliegts pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinaSanas, €dinasanas
pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi) savam vai gimenes
loceklu vajadzibam.

29. Ja lobétaju interes€josa informacija ir pieejama ATD timeklvietne www.atd.lv vai
Satiksmes ministrijas timek]vietné www.sam.gov.lv, tad darbinieks informé lob&taju par
informacijas publisku pieejamibu.

30. Informaciju par notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju darbinieks,
saskanojot ar struktiirvienibas vaditaju vai darba grupas (komisijas) vaditaju, rakstveida
iesniedz Etikas komisijai.

V1. IntereSu konflikta un koruptivu darbibu novérsana

31. ATD nosaka “nulles toleranci” pret kukuldoSanu un kukulpemSanu neatkarigi no
darbinieka amata un nepielauj sava darbiba korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ar1
sagaida lidzvertigu atticksmi un uzvedibu no katra darbinieka, klientiem un darijuma
partneriem.

32. Darbinieks, veicot amata pienakumus, rikojas vienigi ATD interes€s, ieverojot
Etikas kodeksa normas.

33. Darbinieks neizmanto amata pienakumus un ATD resursus politisko vai privato
interesu risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtiSanai.

34. Darbinieks atsakas no pienakuma veikSanas, lémuma pienemsSanas, lidzdalibas
lémuma pienemsana, privatam aktivitateém vai amatu savienosanas visos gadijumos, kad varétu
tikt apSaubits darbinieka godigums un neitralitate, tiktu traucéts atbildigi un profesionali veikt
amata pienakumus, ka art rastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un
ka darbinieks pienem lémumus vai piedalas lémumu pienemsana personisko interesu ietekme.

35. Darbinieks neslédz darba ligumu ar citiem darba dev€jiem vai neiesaistas cita veida
nodarbinatibas attiecibas bez ATD atlaujas.

36. Kartibu, kada darbinieks pazino par atrasanas intereSu konflikta situacija vai lidz
atlauju blakusdarbam vai amatu savienoSanai, ATD nosaka iek§€jos noteikumos.

37. Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam
likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné. Ja darbinieks
nav parliecinats, vai davana attiecinama uz likuma minétajiem gadijjumiem, vai to drikst
pienemt, tas konsult&jas ar savu struktiirvienibas vaditaju vai Etikas komisiju.

VIl. Zinojumu par iespéjamiem &tikas parkapumiem iesniegSana

38. Neskaidribu gadijumos par &tiskas ricibas jautajumiem amata pienakumu veiksana
darbinieks versas pie tie$a vaditaja vai struktiirvienibas vaditaja, kur§ izverte situaciju un iesaka
ricibu, ka biitu pareizi rikoties konkrétaja situacija.

39. Aktualus jautajumus par profesionalas &tikas pamatprincipiem, ka ar1 uzvedibas
normu ievérosanu darbinieki risina ar tieSo vaditaju vai struktiirvienibas vaditaja. Ja problémas
nevar objektivi atrisinat, darbinieks ir tiesigs vérsties ATD Etikas komisija, iesniedzot Etikas
komisijas priekSsédetajam rakstisku iesniegumu.

40. Elektroniski parakstitu iesniegumu iesniedz nosiitot to uz Etikas komisijas
priek$sédeétaja e-pastu, bet papira formas iesniegumu, adreséjot Etikas komisijas
prieksseédéetajam, iesniedz ATD sekretariata Valnu iela 30, Riga.


http://www.atd.lv/
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41. ATD izskata arT anonimi (arT elektroniski) un mutvardos (pa talruni) sanemtos
iesniegumus par &tikas parkapumiem atbilsto$i savam iesp€am objektivi parbaudit
iesniegumos noradito informaciju.

42. Ja iesniegumu par &€tikas normu parkapumu iesniegusi tre$a persona, to izskata
darbinieka tieSais vaditajs vai struktiirvienibas vaditajs. Ja tieSais vaditajs vai struktiirvienibas
vaditajs raduSo problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tieSais vaditajs vai
struktiirvienibas vaditajs versas Etikas komisija ar ligumu izskatit min&to jautajumu.

VIII. Etikas komisijas izveidoSana un darbiba

43. Etikas komisijas (turpmak — Komisija) sastavu izveido ar ATD rikojumu, vienu no
Komisijas locekliem nosakot par Komisijas priek$seédétaju un vienu par Komisijas sekretaru.

44. Komisijas sastava ir ne mazak ka pieci locekli, ieskaitot Komisijas sekretaru, kuram
ir balsstiesibas.

45. Komisijai ir §adi uzdevumi:

45.1. izskatit stidzibas, iesniegumus un citus dokumentus (turpmak — iesniegumi) par
darbinieku &tikas normu parkapumiem, koruptivam darbibam, interesu konfliktiem un, ATD
noteiktaja kartiba, trauksmes c€l&ju zinojumus;

45.2. analizét un risinat etiska rakstura konfliktus;

45.3. konsultét darbiniekus par &tiskas ricibas jautagjumiem un &tisku problému
risinasana;

45.4. sniegt atzinumus valdes priek$sédétajam par &tikas principu un normu
parkapumiem;

45.5. informét ATD valdi, ja tiek konstatets likuma, kas reglamente intereSu konflikta
noversanu, noteiktas koruptiva darjjuma vai interesu konflikta pazimes;

45.6. informét tiesibaizsardzibas iestades, ja, izskatot iesniegumu, konstaté koruptiva
noziedziga nodarfjuma pazimes.

46. Komisijai ir $adas tiesibas:

46.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no darbiniekiem informaciju un
paskaidrojumus Komisijas uzdevumu izpildes nodro§inasanai;

46.2. uzaicinat uz Komisijas sedém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitas personas
un darbiniekus paskaidrojumu uzklausisanai,

46.3. pienemt lémumus;

46.4. sniegt atzinumus un skaidrojumus;

46.5. etikas normu parkapuma gadijuma ierosinat uzsakt disciplinarlietu par darbinieka
ricibu. Lémumu par disciplinarsoda pieméro$anu Etikas kodeksa noteikto normu parkapuma
gadijuma, pamatojoties uz Komisijas atzinumu, pienem valdes priek§sedetajs;

46.6. rosinat pasakumus Etikas kodeksa un &tikas normu ievérosanas veicinasanai;

46.7. piedalities Etikas kodeksa pilnveidosana.

47. Komisijas darbs notiek s€édés. Komisijas s€des ir slégtas.

48. Komisija ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas vismaz divi tas locekli un Komisijas
priekSseédetajs, bet vina prombiitné — Komisijas priek§sédetaja nozimets Komisijas loceklis.

49. Komisijas s€di sasauc Komisijas priekSseédétajs septinu darba dienu laika péc
iesnieguma sanemsanas.

50. Par sédes norises laiku un vietu Komisijas priekSsédetajs vismaz tris darba dienas
pirms sédes Komisijas locekliem nostita pazinojumu elektroniski.

51. Komisijas loceklis nevar piedalities s€d€, ja vin$ tieSi vai netieSi ir ieintereséts
iesnieguma izskatiSana, kas ietekmé vai var ietekmét ST locekla vai ta paklauta darbinieka
intereses.

52. Komisija pienem l€émumus, atklati balsojot ar balsu vairakumu. Katram Komisijas
loceklim ir viena balss. Ja Komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izSkiro$a ir Komisijas



priekSsédetaja balss. Komisijas loceklis 1émumu pienem patstavigi, objektivi un neatkarigi.
Komisijas loceklis Komisijas s€édé piedalas personigi, vin§ nevar uzticét savu pienakumu
pildisanu citam Komisijas loceklim vai kadai citai personai. Komisijas locekliem nav tiesibu
attur€ties no balsojuma.

53. Komisijas s€des protokolé Komisijas sekretars, protokola noradot:

53.1. sedes norises laiku un vietu;

53.2. sédes dalibniekus;

53.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

53.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu “par” vai “pret”
par katru [lémumu;

53.5. pienemtos lémumus;

53.6. citu nepiecieSamo informaciju.

54. Komisijas sézu protokolu paraksta tie Komisijas locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja séde.

55. Komisijas priek$seédetajs nodroSina, lai Komisijai iesniegtos un Komisijas
izstradatos dokumentus registrétu un glabatu ATD dokumentu parvaldibas sistéma DocLogix.

56. Komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem l€mumu par lietas ierosinasanu vai
atteikumu lietu ierosinat. lerosinatu lietu Komisija izskata ménesa laika no lietas ierosinaSanas
dienas, iznemot, ja iek$€jos vai argjos normativajos aktos noteikts cits izskatiSanas termins.

57. Ja nepiecieSams, Komisija uz s&di paskaidrojumu sniegSanai var uzaicinat
iesniedz&ju un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums, un darbinieka tieSo vaditaju vai
strukturvienibas vaditaju, ka arT pieprasit informaciju no citiem ATD darbiniekiem.

58. lesniedz€jam un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums, Komisijas s€dg€ ir
tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

59. Darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums, ir pienakums sniegt atbildes uz
Komisijas uzdotajiem jautajumiem, ka ar sniegt informaciju par €tikas normu parkapumiem.
Apzinati nepatiesas informacijas sniegSana Komisijai, nesadarboSanas vai atteikums
sadarboties ar Komisiju uzskatams par &tikas normu parkapumu.

60. Komisija, izskatot lietu, izverté darbinieka ricibu un pienem lémumu.

61. Komisijas [éemumu Komisijas sekretars piecu darba dienu laika no ta pienemsanas
briza nostta iesniedz€jam, ka ari darbiniekam, par kuru iesniegums iesniegts (iznpemot
gadijumus, kad atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam §1 informacija nav izpauZama).

62. Ja Komisija konstatgjusi, ka darbinieks ir parkapis €tikas normas, ta So lemumu
papildus 61.punkta min€tajam personam, nosiita valdes priekSsédétajam turpmakai ricibai.

63. Komisijas skaidrojumu vai atzinumu par &tikas normu piemeéroSanu var publiskot
ATD noteiktaja kartiba atbilstoSi Komisijas 1@mumam, neizpauzot personas datus un citu
ierobezotas pieejamibas informaciju.

64. Komisijas [emumus vai faktisko ricibu var apstridet, versoties ar rakstveida stiidzibu
pie valdes priekssedéetaja.

IX. Nosleguma jautajumi

65. Darbinieka izdaritais Etikas kodeksa parkapums atkariba no ta smaguma un
raditajam sekam var biit par pamatu disciplinaratbildibai vai €tikas parkapuma lietas materialu
nodoSanai citam kompetentam institlicijam. Bitisku parkapumu gadijuma darbiniekam var
lestaties administrativa vai kriminalatbildiba.

66. Aizliegts darbinieku sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt
cita darba vai amata vai citadi tiesi vai netiesi radit nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks ir
zinojis par €tikas parkapumu, koruptivu nodarfjumu vai intereSu konfliktu.

67. Etikas kodeksa izpildes kontroli nodrosina valde, bet struktiirvienibas vaditdja
kompetence ir &tikas normu ievéroSanas uzraudziba paklauto darbinieku ikdienas darba.



68. Noteikumi stajas speka nakamaja diena p&c parakstisanas.
69. Ar Noteikumi spéka stasanos spcku zaude ar ATD valdes 2018. gada 14. septembra
lemumu Nr.6/5 apstiprinatie iek$§&jie noteikumi “Etikas kodekss” Nr. 2.20/13.

Valdes prieks$sédétajs D. Merirands

Valdes loceklis K. Krimins
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