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Atalgojuma politika un atalgojuma veidoSanas

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Autotransporta direkcija” (turpmak — ATD)
atalgojuma politika ir pakartota uzpémuma strat€gijai un balstas uz $adam vértibam:
profesionalitate, taisnigums, socialais dialogs, atklatiba, darbinieku lojalitate un iniciativa.
ATD merkis ir nodroSinat motivéjosu un taisnigu darba vidi, kas veicina uznémuma attistibu,
darbinieku profesionalo izaugsmi un efektivu mérku sasniegsanu.

ATD meérkis personala vadiba ir veidot ilgtsp&jigu, uz rezultatiem orientétu atlidzibas sist€ému,
lai nodroSinatu kvalificétu un motivétu darbinieku iesaisti. Atlidzibas politika veicina
darbinieku lojalitati, profesionalo izaugsmi un aktivu lidzdalibu uznémuma attistibas mérku
istenoSana.

Darbinieks un vina prasmes ir ATD vertigakais resurss. Darbinieku veseliba, labbiitiba un
tiesibu ievérosana ir viens no uznémuma darbibas stirakmeniem. ATD darba vide tiek veidota
ta, lai nodroSinatu taisnigumu, atklatibu un darbinieku iesaisti.

Atalgojuma sist€éma ir veidota ta, lai motivetu darbiniekus sasniegt augstus darba rezultatus,
veicinatu iniciativu un pilnveidotu profesionalas kompetences, nodrosinot efektivu un
kvalitativu pakalpojumu sniegSanu. Darba devéjs riip&jas, lai atlidzibas sisteéma biitu atbilstosa
gan Darba likuma prasibam, gan ATD atalgojuma politikas principiem, garant€jot taisnigu un
parskatamu atlidzibas pieskirSanu.

Atalgojuma veidoSanas.
ATD darbinieku atlidziba veidojas no divam dalam:

1. Nemainiga dala — méneSalga, kas tiek noteikta atbilstos$i amata pienakumiem, atbildibas
[imenim un tirgus situacijai. ST dala nodroina darbiniekiem stabilu un prognozgjamu
ienakumu.

2. Mainiga dala — ietver piemaksas, mérku izpildes samaksu un pabalstus, kas veicina
darbinieku motivaciju, darba rezultatu uzlaboSanu un lojalitati.

Socialas garantijas un darbinieku labbitiba.

Darbinieku labbttiba ir viena no svarigakajam ATD prioritatém. Uznémums nodroSina plasu
socialo garantiju klastu, lai veicinatu darbinieku labklajibu un dro§ibu. Socialas garantijas ietver
pabalstus dazados dzives gadijumos, veselibas apriipes atbalstu un citus labumus, kas palidz
nodroSinat darbinieku motivaciju un darba apmierinatibu.

ATD ripes par darbinieku veselibu, droSibu un labbiitibu ir augsta Iiment, radot motivéjosu un
taisnigu darba vidi, kas veicina gan darbinieku profesionalo attistibu, gan uznémuma ilgtsp&jigu
attistibu.



Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un
darbinieku ménesalgas apmeéru
(bruto, euro)

1 Valdes priekSsedetajs 6186.69-6186.69  6186.69
Kopa: 1 X X

Atbalsts funkcija

1.1.Gramatvedibas un finansu funkcija

1.2.Informacijas tehnologiju funkcija

1.3.Juridiska funkcija

1.4.Komunikacija un sabiedriskas attiecibas
1 1.5.Lietvedibas funkcija 45 550.00-4500.00  2628.89

1.6.Personalvadibas funkcija

1.7.Saimnieciska funkcija

1.8.Sekretariata funkcija

1.9.Biznesa attistibas funkcija

1.10.Kvalitates un risku vadibas funkcija

Pamatdarbibas funkcija (sabiedriskais 71 1450.00-4200.00 2976.19
transports)
Pamatdarbibas funkcija 32 1550.00-3600.00  2141.29
(autoparvadajumi)

Kopa: 99 X X

Sagatavots: 16.02.2026.



