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Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Autotransporta direkcija” (turpmak - ATD) ir Satiksmes
ministrijas parraudziba esosa valsts kapitalsabiedriba, kas registréta komercregistra 2004.gada
1.novembri.

ATD ir vienotas valsts politikas realizétaja pasazieru un kravu parvadajumu joma. Darbiba
galvenokart saistita ar sabiedriska transporta — pasazieru parvadajumu ar autobusu un vilcienu —
planoSanu, licencu izsniegSanu kravu un pasazieru komercparvadajumiem un atlauju izsniegSanu
starptautisko parvadajumu veiksanai.

ATD meérkis atbilstosi Ministru kabineta 2021.gada 25.janvara rikojumam Nr.50 “Par valsts
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Autotransporta direkcija” vispargjo strat€gisko merki” ir
noteikts: nodro$inat sabiedribas interesém atbilstoSu vienotu, ilgtsp&jigu un pieejamu sabiedriska
transporta pakalpojumu regionalo marsrutu tiklu un parvadajumu minimalo valsts garantéto
pakalpojumu apjomu taja, ka arT uzturét un istenot kvalitativu pakalpojumu kompleksu (sistemu),
lai parvadatajiem nodroSinatu vienlidzigu piekluvi tirgum autoparvadajumu joma.

Plana pamatojums un meérki

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020. — 2025. gadam un
pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatveértibam,
pamattiestbam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai mazinatu Saubas par
nevienlidzigu attieksmi pret nodarbinatajiem, it 1pasi dzimumu lidztiesibas jautajumos, ka ari
darba un privatas dzives lidzsvara nodro$inasanai, ATD sagatavots Dzimumu lidztiesibas plans
(turpmak - Plans).

Dzimumu Iidztiesibas plana mérkis ir nodroSinat vienlidzigas iesp&as visiem, neapdraudot
kompetenci un kvalitati veicamajos uzdevumos. Lai noverstu joprojam pastavosas atskiribas starp
dzimumiem vienadu iesp&ju zina, ATD sagatavots ricibas plans nevienlidzibu identificéSanai un
noversanai.

Dzimumu lidztiesibas plans ir publisks dokuments, kuru ir apstiprinajusi ATD Valde un ir
pieejams majaslapa ikvienam. Dzimumu lidztiesibas plans ir saistibu un darbibu kopums, kuru
meérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu ATD, ka ar1 nodroSinat dzimumu lidztiesibas jautajumu
efektivu, integrétu un koordinétu risinasanu.

Dzimumu lidztiesibas veicinaSanu isteno visas ATD struktiirvienibas. Konkrétus uzdevumus
izvirzito mérku 1stenoSanai un atbildigos nodarbinatos nosaka ATD dzimumu lidztiesibas plana,
kuru parskata péc nepiecieSamibas.

Dzimumu lidztiesibas plana mérku un pasakumu izpilde tiek Tstenota atbilstosi ATD darba karibas
noteikumiem un to regulgjoSiem normativajiem aktiem. Pasakumi ATD dzimumu lidztiesibas
nodros$inasanai un uzlabosanai tiks organizéti, lai sasniegtu $adus mérkus:

e vienlidzigas atticksmes nodroSinasana;



e vienlidzigas iesp&jas dzimumu parstavibai uznémuma,
e ar dzimumu lidztiesibu saistita komunikacija;
e vienlidzigu iesp&ju un darba vides atbalsta nodrosinasana.

Darba apstakli ATD

Darba laika un darba slodzes kartiba. ATD nodarbinatajiem ir noteikts normalais darba laiks (40
stundas nedgla), piecu darba dienu ned€la ar divam atpiitas dienam — sestdienu un svétdienu.
Pamatojoties uz darbinieka vai amatpersonas (turpmak abi divi — darbinieks) rakstveida
iesniegumu ar ATD valdes rikojumu darbiniekam var noteikt nepilnu darba laiku vai summéto
darba laiku, vienojoties ar tieSo vaditaju un sastadot planoto darba laika grafiku, un elastigo darba
laiku (parcelts darba dienas sakums un beigas), neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu nedéela.
Darbinieks var veikt darbu attalinati, saskana ar valdes 1émumu.

Atbilstosi speka esosajai darba likumdosanai, ATD ir nodro$inata bérna kopsanas atvalinajuma
politika, pieskirot bérna kopSanas atvalinajumus gan sieviet€ém, gan virieSiem. Atgriezoties p&c
bérna kopsanas atvalinagjuma, darbiniekam tiek nodroSinati iepriek$ noteiktie nodarbinatibas
nosacijumi.

Darba samaksas kartiba. ATD darba samaksa tiek noteikta, vertgjot amatus un sasniegta darba
rezultatu, neatkarigi no darbinieka dzimuma, atbilsto§i ATD Personala vadibas un atalgojuma
politikai. Atlidzibas noteiksanas kartiba ir veidota, ievérojot noteiktus pamatprincipus:

e organizacijas ickS€jais taisnigums — lidzigas vértibas amatos tiek noteikta lidziga
pamatalga, ievérojot amata klasifikaciju un ménesalgu grupas;
e konkurétspgja darba tirgi — tiek noteiktas konkur€tsp€jigas pamatalgas atbilstosi

atalgojumam citas valsts kapitalsabiedribas Iidzigos amatos, ka ari ievérojot tendences
Latvijas darba tirgu kopuma un konkurences apstaklus regionalaja limenf;

e darbinieka kompetences ATD noteiktajiem darbibas un strategiskas attistibas merkiem.
Darbiniekiem ir iesp&ja sanemt piemaksas par papildus veiktajiem pienakumiem un par nozimigu
ieguldijumu ATD stratégisko mérku sasniegSana. Papildus darbiniekiem var tikt noteikta prémija,
atbilstoSi ikgadgjas darba izpildes noverte€jumam, un atvalinajuma pabalsts.

AtbilstoSi darba likumdoSanai un 1ek$€jiem uznémuma normativajiem aktiem, visiem
darbiniekiem pastav iesp&ja un tiek nodroSinats papildatvalinajums atbilstosi krit€rijiem un
neatkarigi no dzimuma.

Personala atlase (iek$€ja, argja). ATD izsludinot jaunu iek$€jo amata konkursu, uzruna visus
potencialos kandidatus neatkarigi no dzimuma. Personala atlase tiek piemérots vienlidzibas
princips. Ar€jos konkursos nosacijumi attiecinami uz visiem potencialajiem kandidatiem. Darba
intervijas laika ATD meérkis ir iepazit kandidata personibu un izvertét vina zinasanu, pieredzes un
prasmju atbilstibu vakanta amata prasibam. Jautajumi tiek uzdoti, ievérojot Darba likuma
nosacijumus.

Pret vardarbibu vérsta iek§¢ja darba organizacija

Jebkurs ATD darbinieks var zinot ATD valdei vai atbildigajam tiesibsargajosajam instanc€m par
moralu, fizisku vai seksualas uzmakSanas vardarbibas gadijumiem vai darbibam, kas nelauj
pilnvertigi un profesionali veikt darba pienakumus un ir saistiti ar darbinieka aizvainosanu vai
cita veida pazemoSanu. Parkapums tiek izmeklets un ta izmekleSanas gaita ir viegli saprotama un
informacija par to ir pieejama visiem darbiniekiem.

Jebkur§ darbinieks var sniegt informaciju par iesp&jamo vardarbibu dzimuma dél un seksualu
uzmaksanos, uzvedibu, kas pauz necienu vai rada iebied&josu, naidigu, pazemojosu vai aizskarosu
darba vidi. Darbinieks sniedz stdzibu, ja So informaciju uzskata par patiesu un ta giita veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu.

Ar informacija par to, kur vérsties parkapuma gadijuma, darbinieki tiek iepazistinati individuali,



ka arT var zinot, rakstot uz e-pastu: info@atd.lv. ATD sniedz nepiecieSamo atbalstu parkapuma
konstatéSanas gadijuma gan organizacijas iekSieng, gan izvertgjot parkapuma butibu un var tikt
piesaistitas atbilstoSas institiicijas. Parkapums organizacijas iekSiene tiek izvertéts, izveidojot
darba grupu, kas sastav vismaz no tris cilvékiem, kur neviens no izvert€tajiem nav saistits
parkapuma zinotajs vai apsiidzetajs.

Statistikas dati un analize

ATD ir veicis datu analizi par esoSo personalu. Dati tika ievakti, lai atspogulotu aktualo dzimumu
lidztiesibu situaciju uznémuma un lai identificétu parkapumus dzimumu lidztiesibas jautajumos,
ja tadi pastav.

Apkopotie dati lauj aplukot, kads sadalijums ir starp virieSiem un sievietém dazadas amatu grupas.
Dzimumu Iidztiesibas analizes veikSana istenota, lai noteiktu stipras un vajas puses organizacijas
iekSieng, kas laus labak izvirzit meérkus un prioritates dzimumu lidztiesibas jautajumos. Datu
analize un personala izverteéSana tika veikta, ieklaujot Saja vértéjuma visus nodarbinatos.

ATD kopgjais nodarbinato sadalijums péc dzimuma uz 31.12.2024

m Virie§i = Sjevietes

ATD vaditaju sadalijjums péc dzimuma uz 31.12.2024

m VirieSi = Sievietes

Plana izpildes uzraudziba un novértéSana

ATD dzimumu Iidztiesibas plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un noverteéts ATD
vadiba. Valdi par plana izpildi un parskatisanu informé atbildigie darbinieki.



Planotas ricibas Dzimumu lidztiesibas plana izpildei

Ricibas plana mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, kas sekmé vienlidzigas tiesibas, pienakumus un iesp€jas neatkarigi no

cilveka dzimuma. Mérku sasniegSanai identific€tas galvenas ricibas, kuras parskata reizi gada un nepiecieSamibas gadijuma atjauno.

[!)\llz Meérkis Pasakums n(ﬁit;::)dil;lg;tlislis I;e;';e;:]zz:]l:s Sasniedzamais rezultats
1. Vienlidzigas attieksmes Parskatit iek$€jos normativos aktus un to|Cilvékresursu |2025.gads |Sagatavoti ieteikumi, ja tadi ir,
nodrosinasana pieméroSanas prakses, lai parliecinatos, vai tie|vadibas dalas vienlidzigas atticksmes
nodrosina vienlidzigas iesp&jas ikvienam vaditajs nodro$inasana
2. Vienlidzigas attieksmes Nemta vera attaisnota prombiitne, sakara ar Cilvekresursu |2025.gads | Defingta procediira attaisnotas
nodrosinasana bérna kopsanu vai militaro dienestu. vadibas dalas prombiitnes nodros§inasanai
vaditajs
3. Vienlidzigas attieksmes Ieveroti kritériji lemumu pienemsana, vadoties | Valde, 2025.- Ieveérota vienlidzibas principu
nodroSinasana no vienlidzibas atticksmes principa Strukttrvienibu | 2027.gads | nodrosinasana lémumu
vaditaji pienems$ana
4, Vienlidzigas iesp&jas Personala atlases procesu uzraudziba, nodrosinot | Atlases 2025.- Aktualizéti iek$&ji noteikumi,
dzimumu parstavibai objektivu un kompetenceés balstitu pieeju komisija 2027.gads | nosakot atlases komisijai
uzneémuma struktlirvienibas | kandidatu vertésana, nepielaujot diskriminaciju pienakumu ievérot objektivas
péc dzimuma un taisnigas atlases principus
5. Ar dzimumu [idztiestbu Dzimumu lidzcietibas plana publicgéSana Informacijas 2025.gads | Publicéts dzimuma lidzcietibas
saistitas komunikacijas uznémuma majas lapa tehnologiju plans
stratégija dalas vaditajs
6. Ar dzimumu lidztiesibu Veikt komunikaciju, ieveérojot dzimum neitralu, | Komunikacijas [2025.- Komunikacija bez dzimumu
saistitas komunikacijas ieklaujosu un nediskrimingjosu publisko dalas vaditajs  [2027.gads |stereotipu pausanas
stratégija komunikaciju un izvairoties no uz dzimumu
pamatotu stereotipu pausanu
7. Ar dzimumu [idztiesibu Ievérota dzimum neitralitate, publiskojot Komunikacijas |2025.- Ievérota dzimum neitralitate
saistitas komunikacijas informaciju uzn@émuma timeklvietné u.c. dalas vaditajs  [2027.gads
stratégija informativajos materialos
8. Vienlidzigas iesp&jas un Nemta vera privatas dzives un darba lidzsvara | Cilvékresursu [2025.- Nodrosinatas attalinata darba
darba vides atbalsta nepiecieSamiba, piedavajot elastigu darba laiku |vadibas dalas  [2027.gads |iesp&jas nemot vera privatas
nodroSinaSana un, nepiecieSamibas gadijuma, attalinata darba | vaditajs dzives un darba lidzsvaru
iesp€jas




[!)\Ilr< Meérkis Pasakums n(ﬁit:;i)dil;lg;tlislis Iigﬁ?ﬁﬁzs Sasniedzamais rezultats
9. Vienlidzigas iesp&jas un Nodrosinata nodarbinato fiziska un psihologiska |Cilvékresursu [2025.- Veikts darbinieku labbiitibas
darba vides atbalsta (emocionala) drosiba vadibas dalas  [2027.gads |noveértgjums
nodroSinaSana vaditajs
10. | Vienlidzigas iesp&jas un NodroSinata vienlidziga darba samaksa, veicot | Cilvékresursu [2025.- Izvertets atalgojums
darba vides atbalsta regularu ikgadgjo izvertéjumu par atskiribam vadibas dalas  |2027.gads
nodroSinaSana starp samaksu amatu starpa vaditajs
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