MINIMALAS ALGAS PRASIBAS, VEICOT STARPTAUTISKOS AUTOPARVADAJUMUS (12.03.2021)

. . Stajas . e e g T . e e o S ol - S
Valsts Likumdosana spaka Attiecas uz Registracija/pieteikums Minimalas algas likme Autovaditaja pienakumi Atbildiga parstavja pienakumi Uznémuma pienakumi
Kravu parvadajumu joma minimalas algas likmes ir atkarigas no kvalifikacija,
darba staza uznémuma, transportlidzekla pilnas masas un sastava asu skaita:
1) autovaditajiem, kas vada kravas transportlidzekli lidz 3,5 t, jasanem: no 9.34  |Autovaditajam parbaudes laika jauzrada:
lidz 10.29 EUR/stunda (bruto); 1) Al sertifikata originals;
2) profesionaliem autovaditajiem, kas vada kravas transportlidzekli ar 2- 3 asim  |2) aizpildita pazinojuma forma ZKO3-T un
Lohn - und Divpuséjie parvadzjumi, |Pazinojuma forma ZKO3-T ir un pilnu masu virs 3,5 t, ir jasanem: no 9.80 Iidz 10.82 EUR/stunda (bruto); darfjuma numurs par nosatisanu darbam
. . _ o o . ) 3) profesionaliem autovaditajiem, kas vada kravas transportlidzekli ar ar vairak ka |Austrija; Atbildigais parstavis Austrijas teritorija nav vajadzigs, ja v - . . .
.. Sozialdumping- 2017.gada 1. |parvadajumiuz/no iesniedzama elektroniski, uzreiz _ . . o ~ _ ~ _ . _ o R T = Nodrosinat savu autovaditaju ar dokumentiem, kurus vinam
Austr||a - | . Y ~ o . 3 asim un pilnu masu virs 3,5 t, ir jasanem: no 10.09 lidz 11.06 EUR/stunda 3) darba ligums (vacu vai anglu valoda); visi nepiecieSamie dokumenti ir pieejami autovaditajam o _ L
Bekampfu ngsgese janvaris treSajam valstim un par visiem autovaditajiem un uz ) . Lo Rk X s jauzrada parbaudes laika.
. _ . X _ . (bruto); 4) algas aprékins par iepriekséjo periodu (ar izdrukata veida.
kabotazas parvadajumi |periodu lidz 6 ménesiem. _ o _ _ o o . _
tz (LSDB-G) 4) bistamo kravu autovaditajiem jasanem: no 10.42 lidz 11.38 EUR/stunda skaidrojumiem par minimalas algas piemaksam);
(bruto). 5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par
5) profesionaliem autovaditajiem, kas vada kravas transportlidzekli ar piekabi vai |algas iemaksu;
puspiekabi, ir jasanem: no 10.34 lidz 11.33 EUR/stunda (bruto); 6) darba un atpatas laika uzskaite.
PasaZieru parvadajumu joma minimala alga ir atkariga no kvalifikacijas un
darba staZa un vaditajiem jasanem no 13.17 lidz 13.52 EUR/stunda (bruto).
Kravu parvadajumu joma minimalas algas likmes ir atkarigas no darba staza
uznémuma, transportlidzekla pilnas masas un darba stundam nedéla: Nodrosinat savu autovaditaju ar dokumentiem, kurus jauzrada
1) autovaditajiem, kas vada kravas transportlidzekli lidz 7 t, jasanem: no 11.144 parbaudes laika un nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar
lidz 11.437 EUR/stunda (bruto); . _ o Belgijas kontrol&josam institlcijam. Var tikt pieprasiti sadi
EMPLOI, TRAVAIL 2) profesionaliem autovaditajiem, kas vada kravas transportlidzekli virs 7 t lidz Autovaditajam parbaudes laika jauzrada: dokumenti:
2 ! 1) Al sertifikata originals; )
Pazinojuma forma ir iesniedzama |15t, jasanem: no 11.3945 lidz 11.6945 EUR/stunda (bruto); ) L i 'g . 1) A1 sertifikata originals;
ET 2016. gada 30 2) aizpildita pazinojuma forma par nosutisanu
see . . -y - R L e Lo - - - z Z P, e s P P Lo - -
Belgua — & . KabotaZas parvadajumi |elektroniski, registréjoties 3) profesionaliem autovaditajiem, kas vada kravas transportlidzekli virs 15 t, P p_ ol P Atbildigais parstavis Belgijas teritorija nav vajadzigs. 2) aizpildita pazinojuma forma par nosatisanu darbam Belgij3a;
’ CONCERTATION decembris "Limosa" sistéma jasanem: no 11.793 lidz 12.104 EUR/stunda (bruto) darbam Belgija; 3) darba ligums (francu vai anglu valoda);
SOCIALE ’ JN o . o L . _ 3) darba ligums (franéu vai anglu valoda); gy ) o v_g,' o o
eregularo pasaZieru parvadajumu joma minimala alga ir atkariga no 4) darba un atpiitas laika uzskaite 4) algas aprékins par iepriek$éjo periodu (ar skaidrojumiem par
nostradatajam stundam diena. Ja vaditajs strada Iidz 6 stundam, tad jasanem P ’ minimalas algas piemaksam);
vismaz 66.83 EUR/diena (bruto). Savukart, ja strada virs 6 stundam lidz 12 5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas iemaksu;
stundam, tad jasanem vismaz 110.09 EUR/diena (bruto). Par katru nakamo darba 6) darba un atputas laika uzskaite.
stundu, kas parsniedz 12 stundas, jasanem 12.19 EUR/stunda (bruto).
Zakon ¢. 111/1994 Kravu parvadajumu joma minimalas algas likmes ir atkarigas no profesiju
. sadalijuma grupas:
Sb. Zédkon o
T . 1) transportlidzek|u vaditaji, kas vada kravas transportlidzekli lidz 3,5 t, jasanem: o . . o
silniéni dopravé 99.90 CZK/stunds (bruto), apméram 3.82 EUR; N?drosmat sev_u autova.dlt.ajvu ar_dokume_‘ntle[ﬂ, kurUSJa‘uzrada
(Autoparvadajumu ) o o 2) transportlidzeklu vaditaji, kas vada kravas transportlidzekli virs 3,5 t, jasanem: Qarliaudes Ialka_'url_nep.ltEC|.6§a[n_|bas gadl.Jum‘ta Sada_rl.)i)t_le.s o
likurms Nr Dlvpuse{le p‘arvadajuml, o o 110.30 CZK/stund (bruto), apméaram 4.22 EUR; - o Cehijas kohtrolejosam institlcijam. Var tikt pieprasiti 3adi
LA L parvadajumi uz/no Pazinojuma forma aizpildisana . - = [ . . - . Autovaditajam parbaudes laika jauzrada: dokumenti:
PasaZieru parvadajumu joma minimalas algas likmes ir atkarigas no profesiju
< .. 111/1994) 2017.gada 1. |tredajam valstim un neattiecas uz starptautisko . - 1) A1 sertifikata originals; e o o 1) autovaditaja A1 sertifikata kopija;
Cehija ) . " Kabotazas parvadaiumi <rvadai . sadalijuma grupas: 5) darba i tehu valodal: Atbildigais parstavis Cehijas teritorija nav vajadzigs. 5) darba i *ehu valoda):
Zakon €. 435/2004 aprills E_] o. azas |f).arv? .aJuml. parv? 'aJu'mu uznemumu 1) transportlidzek|u vaditaji, kas vada autobusu, kas aprikots ar 9 lidz 16 ) darba |gums_(ce u .va oda); ) ) darba Iglim_s (Ce u.va _O al)_’. . o
Sb. o (tlka_l ES re-glstretlem darbiniekiem. pasaieru vietam, jasanem: 110.30 CZK/stunda (bruto), apméram 4.22 EUR; 3) darba un atpatas laika uzskaite. 3).a!ga_s ?prekms Par |epr1ekseJo periodu (ar skaidrojumiem par
zaméstnanosti uznémumiem) 2) transportlidzeklu vaditdji, kas vada autobusu, kura garums parsniedz 8 metrus minimalas alga.s p.le_maksam)_,. .
- un aprikots ar vairak ka 16 pasaZzieru vietam, jasanem: 134.40 CZK/stunda 4) bankas apstlpirlnats-maksajurna uzdevums par algas iemaksu;
(Darba likums Nr. (bruto), apméram 5.14 EUR; 5) darba un atpatas laika uzskaite.
435/2004)
Nodrosinat savu autovaditaju ar dokumentiem, kurus jauzrada
arbaudes laika un nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar
Kravu kombinéto Autovaditajam parbaudes laika jauzrada: p_ . . p o & J . NN
parvadajumu dalu 1) Al sertifikta originals; Danijas kontrol&josam instittcijam. Var tikt pieprasiti $adi
’ ! dokumenti:
anijas teritorija un ravu parvadajumu joma transportlidzek|u vaditaju minimala stundas likme ir arba ligums (latviesu valoda); 1) autovaditaja AL sertifikita kopija
Danij itorija K arvadaj joma [1dzek]u vaditaju minimala das likme i 2) darba i (latviesu valoda)
utovadr ifi ija;
LOV nr 870 2021 gada 1 kravu kabotazas Pazinojuma forma aizpildama un |168,56 DKK (22,67 EUR), savukart pasaZieru parvadajumu joma transportlidzek|u|3) aizpildita pazinojuma forma (deklaracija) par 2) aizpildita Jazino'uma forma (géklaréci'a) ar nosdtiéany
Dén'ia o g_ 7" |parvadajumiar iesniedzama elektroniski par katru vaditaju minimala stundas likme ir 168,31 DKK (22,63 EUR), bet autobusu nosatisanu darbam Danija; Atbildigais parstavis Danijas teritorija nav vajadzigs. P ~ F.)__ 10} 1a) p
(Likums Nr. 870) janvaris darbam Danija;

transportlidzeklim virs
3.5t, ka ar pasazieru
parvadajumiar
autobusiem

parvadajumu atseviski.

vaditajiem, kas veic tiirisma ekskursiju parvadajumus minimala stundas likme ir
173,65 DKK (23,35 EUR)

4) darba un atpatas laika uzskaite;

5) autovaditaja algas aprékins par iepriekséjo
periodu (ar skaidrojumiem par minimalas algas
piemaksam).

3) darba ligums (latviesu valoda);

4) algas aprékins par ieprieksgjo periodu (ar skaidrojumiem par
minimalas algas piemaksam);

5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas iemaksu;
6) darba un atpatas laika uzskaite.
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Divpuséjie parvadajumi,

Pazinojuma forma TRANSPORT ir
iesniedzama elektroniski,

Autovaditajam parbaudes laika jauzrada:
1) Al sertifikata originals;

Atbildigais parstavis Francijas teritorija ir vajadzigs, lai
sadarbotos ar Francijas kontroléjosam institacijam.
Pieprasijuma gadijuma ir jauzrada:

1) uznémuma vadibas rikojumu par atbildiga parstavja
iecelSanu Francijas teritorija;

Franciia Code des 2016. gada 1. |parvadajumi uz/no registréjoties "SIPSI" sistéma, Kravu un pasazieru parvadajumu joma minimalas algas stundas likme ir vismaz 2) darba ligums (latvietu valod); 2) autovaditaja Al sertifikata kopija; Nodrosinat atbildigo parstavi Francija un savu autovaditaju ar
rrancija transports jalijs tresajam valstim un uzreiz par katru autovaditaju 10.25 EUR stunda (bruto). . e . ! . _ _J_ _ p} ’ . _ dokumentiem, kurus tiem jauzrada parbaudes laika.
transports kabotazas parvadajumi. |atseviéki un uz periodu lidz 6 3) pieteikums par nosatisanu darbam Francija;  |3) autovaditaja darba liguma kopija (latviesu valoda);
’ méne§"em 4) darba un atpatas laika uzskaite. 4) autovaditaja algas aprékins par iepriekséjo periodu (ar
| .
skaidrojumiem par minimalas algas piemaksam);
5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas
iemaksu autovaditajam.
Atbildigais parstavis Italijas teritorija ir vajadzigs, lai
sadarbotos ar Italijas kontroléjosam instittcijam.
Pieprasijuma gadijuma ir jauzrada:
Pazinojuma forma ir iesniedzama Autovaditaiam parbaudes laika iuzrada: 1) uznémuma vadibas rikojumu par atbildiga parstavja
24 stundas pirms katra 1) AL t'f!k't p isinl ! ’ iecelSanu Italijas teritorija;
_ sertifikata originals; o o, I S - s lspis -
. Dekréts 2016. gada 22. |Kabotazas autoparvadajum elektroniski L . . _ . _ . L _ K _g _ 2) pieteikums par nosatisanu darbam Italija; Nodrosinat atbildigo parstavi Italija un savu autovaditaju ar
|ta||ja . _ . - T . Minimala stundas likme ir atkariga no Italijas kopligumiem autotransporta joma. |2) darba ligums (itau valoda); . o - i L _ L
Nr.136/2016 jalijs autoparvadajumi. Cliclavoro" sistéma, nospiezZot o - o 3) autovaditaja Al sertifikata kopija; dokumentiem, kurus jauzrada parbaudes laika.
. - - - 3) pieteikums par nosatisanu darbam Italija; . _ A -
LOGIN with elDAS, izmantojot elD _ . . 4) autovaditaja darba liguma kopija (itaJu valoda);
- 4) darba un atpatas laika uzskaite. . U S ’
vai eParakstu. 5) autovaditaja algas aprékins par iepriekséjo periodu (ar
skaidrojumiem par minimalas algas piemaksam);
6) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas
iemaksu autovaditajam.
Atbildigais parstavis Luksermburgas teritorija ir vajadzigs,
lai sadarbotos ar Luksermburgas kontroléjosam
institdcijam. Pieprasijuma gadijuma ir jauzrada:
Autovaditajam parbaudes laika jauzrada: 1) uznérjnuma vapdTbaJs ero'gumtJJ ar at:)iIdT a parstavja
Divpuséjie parvadajumi, Pazinoiuma forma ir iesniedzama Minimala alga autoparvadajumu joma ir atkariga no darba staza uznémuma un  |1) Al sertifikata originals; iecelélanu Luksemburaas t;ritorig g2 p )
vl u Iri I zZ ;
Luksemburea CODE DU TRAVAIL] 2017. gada 14. |parvadajumi uz/no eIek£rn3Jniski resistraioties "ITM" kvalifikacijas vaditaja aplieciba. Kravu parvadajumu joma transportlidzeklu 2) darba ligums (latvie$u valoda); 2) autovaditaja AL seftifikéta koJ iia- Nodroginat atbildigo parstavi Luksemburga un savu autovaditaju
u urg 1grozT'umi) marts treSajam valstim un Y ¢ 1 vaditajiem ir jasanem vismaz 2642.32 EUR/ménesi (bruto) vai 15.27EUR/stunda |3) pieteikums par nosati$anu darbam N _J_ ~ p} ! ar dokumentiem, kurus jauzrada parbaudes laika.
v _ _. . |sistéma. - 3) autovaditaja darba liguma kopija;
kabotazas parvadajumi. (bruto). Luksemburga; . . . X
_ . . 4) autovaditaja algas aprékins par iepriekséjo periodu (ar
4) darba un atpdatas laika uzskaite. . R . _
skaidrojumiem par minimalas algas piemaksam);
5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas
iemaksu autovaditajam.
Atbildigais parstavis Niderlandes teritorija ir vajadzigs, lai
sadarbotos ar Niderlandes kontrol&josam institdcijam.
Pieprasijuma gadijuma ir jauzrada:
Divpuséjie parvadajumi, Autovaditajam parbaudes laika jauzrada: 1) uznémuma vadibas rikojumu par atbildiga parstavja
parvadajumi uz/no 1) Al sertifikata originals; iecel$anu Niderlandes teritorija;
2016. gada 18 tresajam valstim un inimala alga ir atkariga no vecuma, pieméram, autovaditajiem, kas ir vecaki par arba ligums (latviesu valoda); autovaditaja Al sertifikata kopija; odrosinat atbildigo parstavi Niderlandé un savu autovaditaju ar
saja Istil Minimala alga ir atkari; iemé ditaji kas i aki 2) darba I (latvies loda) 2) ditaja Al ifikata kopij Nodrosinat atbild; arstavi Niderlandé ditaj
Niderlande WagwEU '.ngi‘s " |kabotazas parvadajumi. |Elektroniska pazino3anas sistéma. |21 gadu un darba nedéla nostrada vismaz 40 stundas ir jasanem 9.72 3) pieteikums par nosttisanu darbam Niderlandé |3) autovaditaja darba liguma kopija (latviesu valoda); dokumentiem, kurus tiem jauzrada parbaudes laika (der ari
Junt (neattiecas uz EUR/stunda(bruto) no 4) autovaditaja algas aprékins par iepriek$€jo periodu (ar |elektroniska veida).
pasnodarbinatam 2019. gada 1. janvara; skaidrojumiem par minimalas algas piemaksam);
personam) 4) darba un atpdatas laika uzskaite. 5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas
iemaksu autovaditajam;
6) veselibas parbaudes izzina papira formata;
7) autovaditaja aplieciba ar derigu 95. kodu.
Kabobtazas vai
starptautiskajiem Autovaditajam parbaudes laika jauzrada:
2015. gada 1 aut(f érvadé'Jumiem Kas Minimala stundas likme kravu parvadajumu joma ir 175.95 NOK/stunda (bruto). 1AL sertif:kétapori'inéIS' ) Nodrosinat savu autovaditaju ar dokumentiem, kurus jauzrada
Norvég' i'|a Kolektivas vienoSanas _g g P L ! ! Nav registracijas sistémas. Savukart pasazieru parvadajumu joma minimala stundas likme ir 158.37 _ g. L _ Atbildigais parstavis Norvégijas teritorija nav vajadzigs. parbaudes laika un nepiecieSamibas gadijuma jasadarbojas ar
jalijs tiek veikti ar 2) darba ligums (latviesu valoda);

transportlidzekliem, kura
pilna masa ir virs 3.5 t.

NOK/stunda (bruto).

3) darba un atpdtas laika uzskaite.

Norvégijas kontrol&josam institacijam.
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http://www.atd.lv/lv/norv%C4%93%C4%A3ijas-minim%C4%81l%C4%81s-algas-noteikumi-veicot-kravas-autop%C4%81rvad%C4%81jumus-papildin%C4%81ts-25022020
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Likums 45/1999 ar

grozijumiem, kas
minéti Karala
dekréta likuma

1999. gada 30.
oktobris; 2017.
gada 27. maijs;

Divpuséjie parvadajumi,
parvadajumi uz/no
treSajam valstim un

Minimala algas likme, neatkarigi no vecuma un dzimuma, ir vismaz 30.00

Autovaditajam parbaudes laika jauzrada:

1) A1 sertifikata originals;

2) darba ligums (spanu valoda);

3) dokuments par nosatisanu darbam Spanija;
4) darba un atpdatas laika uzskaite;

Atbildigais parstavis Spanijas teritorija ir vajadzigs, lai
sadarbotos ar Spanijas kontrol&josam institcijam.
Pieprasijuma gadijuma ir jauzrada:

1) uznémuma vadibas rikojumu par atbildiga parstavja
iecel$anu Spanijas teritorija;

Nodrosinat atbildigo parstavi Spanija un savu autovaditaju ar

anij . kabotazas parvadajumi, |Pazinosanas procediras apraksts. 2) autovaditaja Al sertifikata kopija;
sPamJa 9/2017 2015. gada 23. |. . P o ) ' P P EUR/diena (bruto). 5) autovaditaja algas aprékins par ieprieksgjo ) _ _J, ~ p‘! _ _ dokumentiem, kurus jauzrada parbaudes laika.
Likums 23/2015: |iaric. ja uzturésanas laiks . o L 3) autovaditaja darba liguma kopija (spanu valoda);
/ . |jalijs; 2000. gada| . _ .. o periodu (ar skaidrojumiem par minimalas algas . . . Rk
R . Spanijas teritorija X N 4) autovaditaja algas aprékins par ieprieksejo periodu (ar
Karaliskais 4. augusts o ) piemaksam); . I ) -
_— parsniedz 8 dienas. 6) bankas apstiprinats maksjuma uzdevums par skaidrojumiem par minimalas algas piemaksam);
likumdosanas . pstip o L P 5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas
— algas iemaksu autovaditajam. . .
dekréts 5/2000 iemaksu autovaditajam.
Nodrosinat savu autovaditaju ar dokumentiem, kurus jauzrada
parbaudes laika un nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar

Pazinojuma forma Employer's Vacijas kontrol&josam institticijam. Var tikt pieprasiti $adi
Operational Scheduling (mobile) ir dokumenti:

iesniedzama elektroniski 1) autovaditaja Al sertifikata kopija;

Divpuséjie parvadajumi, |Mindestlohn sistéema, uzreiz par L . o o Autovaditajam parbaudes laika jauzrada: 2) pieteikums par nosatisanu darbam Vacija;
_ o . - Minimalas algas stundas likme no 2021. gada 1. janvara lidz 30. janijam ir 9.50 o L _ _ _
- .. . 2015. gada 1. |parvadajumi uz/no visiem autovaditajiem un uz _ _ o L 1) Al sertifikata originals; L o o 3) darba ligums (vacu valoda);
Vacija MilLoG . Yo _ . ~ L EUR/stunda (bruto), savukart no 2021. gada 1. jalija lidz 31. decembrim ta ~ . _ Atbildigais parstavis Vacijas teritorija nav vajadzigs. . . . .
_— februaris treSajam valstim un periodu lidz 6 ménesiem. 2) darba ligums (latviesu valoda); 4) algas aprékins par iepriekséjo periodu (ar skaidrojumiem par

kabotazas parvadajumi.

Atseviski, briva forma ir jaregistré
katrs autoparvadajums 7 dienu
laika péc parvadajuma
pabeigsanas.

pieaugs Iidz 9.50 EUR/stunda (bruto)

3) darba un atpdatas laika uzskaite.

minimalas algas piemaksam);

5) bankas apstiprinats maksajuma uzdevums par algas iemaksu;
6) darba un atputas laika uzskaite;

7) atskaite par katru autovaditaju, braucienu un nostradatam
stundam Vacijas teritorija;

8) atskaite no “Toll Collect” sistémas.

SVARIGA SAISTIBU ATRUNA: Informacijai ir informativs raksturs.
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https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-Minimum-Wage-Act/Scope-of-application-of-the-Minimum-Wage-Act/scope-of-application-of-the-minimum-wage-act_node.html
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