SOCIALIE TIESIBU AKTI AUTOTRANSPORTA NOZARE
Regula (EK) Nr. 561/2006, Direktiva 2006/22/EK, Regula (EEK) Nr. 3821/85

2. NORADIJUMS

Probléma. Laika regisrtracija, ko vaditajs pavadijis, dodoties uz vietu, kur parasti neparpem
vai nenodod Regulas (EK) Nr. 561/2006 darbibas joma esoSu transportlidzeklu vadibu, vai
atgriezoties no $adas vietas.

Pants. Regulas (EK) Nr. 561/2006 9. pants.
Ieteicama pieeja.

Vaditajs, kurs dodas uz konkrétu vietu, kas nav darba dev€ja darbibas centrs, kura darba
devgjs vaditajam noradijis parpemt ,transportlidzekla ar tahografu” vadiSanu, izpilda
pienakumu, ko uzticgjis darba devejs, un tapec nevar izmantot laiku péc saviem ieskatiem.

Tadgjadi saskana ar 9. panta 2. un 3. punktu:

- laiks, ko vaditajs pavada, dodoties uz kadu vietu, lai parnemtu tada transportlidzekla vadibu,
kas ir §1s regulas darbibas joma, vai atgriezoties no $adas vietas, ja Sis transportlidzeklis
neatrodas ne transportlidzekla vaditaja majas, ne ar1 darba devéja darbibas centra, neatkarigi
no ta, vai darba dev€js devis noradijumus, kad un ka braukt uz So vietu, un vai vaditajam
bijusi iesp&ja to izvEl&ties, atbilstigi dalibvalsts tiesibu aktiem jaregistré vai nu ka
»darbgataviba”, vai ,.cits darbs”

un

- laiks, ko vaditajs pavada, vadot transportlidzekli, kurs§ nav regulas darbibas joma, uz kadu
vietu (vai no tas), kas nav vaditaja majas vai darba devéja darbibas centrs, un ja vaditajam
paredz€ts parpemt vai nodot tada transportlidzekla vadibu, kurs ir regulas darbibas joma,
jaregistre ka ,,cits darbs”.

Par ,,atptitu” vai ,,partraukumu” var registrét §adus tris gadijumus, kad laiks pavadits cela.

Pirmais gadijums — vaditajs pavada transportlidzekli, ko parvada ar prami vai vilcienu. Saja
gadijuma vaditajs var izmantot atpiitu vai partraukumu, ja vien vinam pieejama gulasvieta vai
kuSete (9. panta 1. punkts).

Otrais gadijums — vaditajs nepavada transportlidzekli, bet brauc ar vilcienu vai prami uz
vietu, kur parpems vai nodos tada transportlidzekla vadibu, kurs ir regulas (9. panta 2.punkta)
darbibas joma, ja vien prami vai vilciena vinam ir pieejama gulasvieta vai kusete.

Tresais gadijums — transportlidzeklim ir vairak neka viens vaditajs. Ja vajadzibas gadijuma
transportlidzekli var vadit otrs apkalpes loceklis, vins séz blakus vaditajam un aktivi nepalidz
vadit transportlidzekli, 45 mintiSu ,,darbgatavibas posmu” §im apkalpes loceklim var uzskatit
par ,,partraukumu’.

Nav svarigi, kada veida darba ligumu autovaditajs noslédzis. Sie noteikumi attiecas gan uz
pastavigiem vaditajiem, gan vaditajiem, ko uznémums nodarbina uz laiku, 1r¢jot darbaspeku.

,Pagaidu vaditajam” ,,darba devé&ja darbibas centrs” ir ta uzneémuma darbibas centrs, kur§
izmanto $a vaditaja autotransporta pakalpojumus (,,lietotajuznémums”), nevis ,,islaicigas
nodarbinaSanas uznémuma” galvenais birojs.

Piezime. Eiropas Kopienu Tiesa, Lieta C-76/77 un Lieta C-297/99




