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Nr. 2.20/24/2024

APSTIPRINATI

ar valsts SIA ,,Autotransporta direkcija” valdes

2024. gada 17. jilija Iémumu Nr. 16/1 un

valsts SIA ,,Autotransporta direkcija” dalibnieku sapulces
2024. gada 26. augusta Iémumu Nr.4 (protokols Nr.5)

Grozijumi izdariti un apstiprinati ar:

valsts SIA ,, Autotransporta direkcija” 2025. gada 10. decembra valdes lémumu Nr. 29/8 un valsts
SIA ,, Autotransporta direkcija” dalibnieku sapulces 2025. gada 30. decembra lemumu Nr.4
(protokols Nr.7) / stdjas speka 01.01.2026.

valsts SIA ,, Autotransporta direkcija” 2026. gada 9. janvara valdes léemumu Nr. 1/1, kas izdariti
pamatojoties uz valsts SIA ,, Autotransporta direkcija” dalibnieku sapulces 2025. gada 30. decembra
lemumu Nr.4 (protokols Nr.7) / stdjas speka 09.01.2026.

Personala vadibas un atalgojuma politika
I Visparigie noteikumi

1. IekSgjie noteikumi “Personala vadibas un atalgojuma politika” (turpmak — politika) nosaka valsts
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Autotransporta direkcija” (turpmak — ATD) vienotas personala
vadibas un attistibas vadlinijas, vispar€jos atalgojuma sist€émas veidosSanas principus, atalgojuma
sistémas struktiiru un informacijas publiskoSanas nosacijumus.

2. Politika ir izveidota un tiek pilnveidota, lai nodroSinatu ATD meérku sasniegSanai nepiecieSamas
kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekus, saglabatu tos un
motivetu kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinasanai.

3. Nosakot kopgjo atalgojumu, tiek nemti véra ATD darbibas rezultati un pardomata risku
parvaldiSana, nemot véra kapitala pietickamibu un nepieciesamo likviditati.

4. Politika ir saistosa visiem ATD darbiniekiem un amatpersonam (turpmak abi kopa — darbinieks).
So politiku nepieméro ATD valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

IT Personala politika

5. Personala vadibas politikas 1stenoSanas pamatprincipi.

5.1. Darbinieks ir vertigakais ATD resurss, kas rada un attista ATD vértibas, tapéc personala
politikas pamata ir darbinieka motivacija un labbiitiba, kas ir savstarp&jas mijiedarbibas
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5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

komplekss — musdieniga, veselibai nekaitiga darba vide, konkurétsp€jigs atalgojums, rupes
par darbinieka veselibu, profesionalas apmacibas, izaugsmes un karjeras iespgjas.

ATD Tisteno taisnigu un normativajiem aktiem atbilstosu attieksmi pret darbinieku, t.i.,
vaditaju pienemtie Iémumi attieciba uz padotajiem ir taisnigi, Sis princips tiek ieverots ari
atlasot darbiniekus vakantajiem amatiem un virzot darbinieka karjeru.

ATD nodrosina vienveidigu argjo un ieks$€jo normativo aktu precizu un godigu izpildi.

ATD veido drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, riip&jas par personala fizisko un socialo
labklajibu.

ATD ripgjas par saviem darbiniekiem, nodrosSinot tadas socialas garantijas, kas stiprina
darbinieka darba stabilitates un socialas aizsargatibas izjiitu.

Personala planosana.

5.6.1 Personala planosana ir sistematisks un pastavigs personala resursu vajadzibu analizes
process, un ta istenoSana tiek balstita uz ATD stratégiju, izvirzitajiem mérkiem un
nepartrauktu personala un noteikto pienakumu lietderibas izp@ti.

5.6.2 ATD isteno sistematisku parmainu vadibu, lai spetu sekmigi darboties un pielagoties
darba tirgus nepartrauktam izmainam, taja skaita, nodroSinatu darbinieku p&ctecibas
planoSanas procesu, tadejadi saglabajot ATD stabilitati un zinaSanu, pieredzes un
prasmju parmantojamibu.

5.6.3 Jebkur§ darbinieks var pieteikties uz aktualajam vakancém, un iesp&ju robeZzas
vakanto amatu aizpildisana ATD orient€jas uz ieks€jiem cilvéku resursiem, tomér
situacijas, kad nav pieejami darbinieki ar vakantajam amatam atbilstosam
kompetenc€m vai nepiecieSams realiz€t parmainas, atlases procesa tiek izskatiti argjie
kandidati.

5.7. Personala kvalifikacijas celSana.

5.7.1. ATD ir atveérts jaunam idejam un izmanto jaunas tehnologijas, atbalsta darbinieku
profesionalo attisttbu, nodroSinot viniem macibu un izaugsmes iespgjas, kas cel
darbinieku profesionalitati un veicina lojalitates veidoSanos. Nepartraukta ATD
darbibas attistiba ietver procesu, tehnologiju un darbinieku zinasanu un prasmju
attistibu, lai nodroS$inatu arvien labaku izpildijumu.

5.7.2. Personala zinaSanas ir ATD pamats. ATD iesp€ju robezas investeé darbinieku
profesionalaja attistiba un apmaciba, nemot veéra vajadzibas un ATD finansialas
iespgjas.

5.8. Darba aizsardziba un vides pamatprincipi.

5.8.1. ATD darba aizsardzibai piever§ 1paSu uzmanibu, tapéc tas darba vide ir droSa,
sakopta un musdienigi aprikota.

5.8.2. Atbilstosi Darba kartibas noteikumiem, ATD seko 1idzi darba un vides aizsardzibas
prasibu ievéroSanai, regulari izvertgjot riskus, instrugjot darbiniekus un veicot
regularas parbaudes, instruktazas un apmacibas.

5.8.3. Apmaciba par darba droSibas un vides prasibu ievéroSanas jautajumiem tiek veikta,
uzsakot darba attiecibas, vélak péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 1 (vienu) reizi
gada.

5.8.4. Darba aizsardzibas politikas galvenie uzdevumi ir nelaimes gadijumu darba
noveérSana (cilvékiem dzivibai bistamo un veselibai kaitigo darba vides risku
identificéSana un noveértéSana to turpmakajai samazinasanai Iidz pielaujamajam
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Iimenim) un darbinieku arodveselibas veicinasana (obligato veselibas parbauzu
organiz€$ana, darba un atpiitas reZima ievérosana, sadzives un sanitaro, atpiitas un
citu telpu ierikoSana un labiekartoSana).

I1I Atalgojuma politika

6. Atalgojuma politikas pamatprincipi.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

Tiek nodroSinata taisniga darba samaksas sisteéma, kura ir vienota un veidota, ieverojot
noteiktus kompetences kritérijus visiem ATD amatiem — darbinieku darba samaksa tiek
noteikta atkariba no veicamajiem amata pienakumiem, amatam atbilstosas izglitibas, darba
pieredzes Saja joma, individualajam sp&jam, kvalifikacijai, prasmém un darba izpildes
rezultatiem.

Darba samaksas sist€éma tiek veidota ta, lai nodroSinatu iesp&ju piesaistit un noturét
nodarbinatos ar nepiecieSamo kvalifikaciju un prasmém, un atbilstibu darba samaksas
tendencém darba tirgd.

Tiek nodrosinats vienlidzibas un taisniguma principu ieveérosana darbinieka atalgojumu
noteiksana.

Nemot véra finansialas iesp&jas, tiek nodroSinata atbilstoSa un konkur€tspgjiga darba
samaksa.

Tiek nodroSinata caurskatamiba — darba samaksas sist€mas uzbiive ir pamatota un
nodarbinatiem atalgojumu nosacijumi ir saprotami.

Tiek veicinata profesionala kvalifikacijas paaugstinasana.
Tiek veicinats un apbalvots labs darba sniegums.

Tiek nodrosinata intereSu konflikta noversana.

7. Atalgojuma struktiira un veidoSanas kriteriji.

7.1.

ATD atalgojuma strukttiru veido:

7.1.1. atalgojuma nemainiga dala, ko veido méneSa darba alga, kas tiek noteikta atbilstosi
amata grupai (politikas 1.pielikums).

7.1.2. atalgojuma mainiga dala, ko veido piemaksas, mérku izpildes samaksa, pabalsti,
kompensacijas, izdevumu segSana un kas ir atkariga no darbinieka individualajiem
darbibas rezultatiem un balstas uz snieguma vérte€Sanas pieeju, atbilstosi iek$gjiem
noteikumiem (politikas 2.pielikums).

(ATD 09.01.2026. valdes léemuma Nr.1/1 redakcija, kas stajas speka 09.01.2026.)

7.2.

7.3.

ATD atalgojumu izmaksa darbiniekam Darba likuma, citos normativajos aktos,
rikojumos un citos ATD ieks€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Meénesalgas [imenis tiek apstiprinats ATD amatu saraksta.

8. Informacijas publiskoSana.

8.1. ATD publiskojamo informaciju par atalgojumu publicé reizi gada uz kartgja gada

1.februari par iepriek$€jo kalendaro gadu saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa

amatu grupam”.



https://likumi.lv/ta/id/281754-kartiba-kada-tiek-publiskota-informacija-par-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas-noteiksanas-kriterijiem-un-darba-samaksas
https://likumi.lv/ta/id/281754-kartiba-kada-tiek-publiskota-informacija-par-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas-noteiksanas-kriterijiem-un-darba-samaksas
https://likumi.lv/ta/id/281754-kartiba-kada-tiek-publiskota-informacija-par-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas-noteiksanas-kriterijiem-un-darba-samaksas

8.2. ATD aizsarga un neizpauz katrai individualai personai noteikto vai pieskirto atalgojumu,
iznemot, ja normativie akti nosaka citadi.

IV Nosleguma jautajumi
9. Politikas noteikumi ir piemerojami, ciktal tie nav pretruna ar ar&jiem normativajiem aktiem.

Gadijuma, ja atseviski politikas ieklautie noteikumi péc grozijumu izdariSanas argjos normativajos
aktos nonak pretruna ar mingtajiem normativajiem aktiem, ievéro ar&jo normativo aktu prasibas.

10. Ar politikas speka staSanos, speku zaude ATD valdes sedé 2016. gada 18. jilija (protokols Nr. 8)
apstiprinatais “Nolikums par Valsts SIA Autotransporta direkcija” Darba samaksas sist€ému” ar
ta grozijumiem.

11. Politika stajas speka nakamaja diena p&c apstiprinaSanas ATD Dalibnieku sapulcg.

Valdes priekssedetajs Dins Merirands

Valdes loceklis Kristaps Kriimins

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1.pielikums
iek$gjiem noteikumiem “Personala vadibas un atalgojuma politika”

Amata grupu, ménesalgas Iimenu un ménesalgas diapazonu saraksts

1.tabula
v Meénesalgas diapazons (EUR
tminen | e
Minimala Maksimala
1. Augstaka ltmena vaditaji 2500 5000
2. 1.Iimena vaditaji, vaditaja vietnieki 1800 4500
3. Eksperti 1500 4000
4. Specialisti 1000 3500
5. Mazkvalific€tie amati 800 2500
6. Vienkarsas profesijas Valst1 noteikta minimala 1300

darba samaksas likme
(ATD 09.01.2026. valdes lemuma Nr.1/1 redakcija, kas stajas speka 09.01.2026.)

Projekta istenoSana iesaistito darbinieku darba samaksa

Ja darba samaksa darbiniekam tiek segta no projekta izmaksam un, ja projekta finansétaja
(fonda) nosacijumos nav noteikta darba samaksa, tiek piemerots $ads ménesalgas diapazons:

2.tabula

Menesalgas diapazons (EUR)
Amats / pienakumi? bez DDVSAOI

Minimala Maksimala

Projekta vaditajs — vada projektu, veic noteiktus uzdevumus
projekta TstenoSanas procesa, izstradajot projekta merkim
atbilstoSu saturu (pieméram, izvertgjumu, apkopojumu, modeli, 2800 5000
risinajumu, konceptu, planu, stratégiju) un veicinot projekta

mérku sasniegSanu.

Projekta koordinators — vada maza apjoma projektus vai ir

atbildigs par noteiktu projekta darbibu istenoSanu, var koordinét 2800 4000
citu darbinieku darbibu.

Projekta nozares eksperts - veic nozimigakos saturiskos

uzdevumus projekta istenoSanas procesa, izstradajot projekta

mérkim atbilstosu saturu (piemé&ram, izvert&jumu, apkopojumu, 3000 4500
modeli, risinajumu, konceptu, planu, stratégiju) un veicinot
projekta mérku sasniegSanu.

Atbalsta personals — veic projekta administrativos un tehniskos

uzdevumus saskana ar projekta vajadzibam.
(ATD 09.01.2026. valdes lemuma Nr.1/1 redakcija, kas stajas speka 09.01.2026.)

2500 4000

! DDVSAOI - bez darba devéja valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam.
2 amata nosaukums tiek precizéts darba Iiguma vai uzdevumu Iiguma.






2.pielikums

ieks§€jiem noteikumiem “Personala vadibas un atalgojuma politika”

Piemaksas, mérku izpildes samaksa, naudas balvas, socialas garantijas un to noteikSanas Kkriteriji

PieskirSanas pamatojums vai Kriteriji

Atalgojuma mainigas dalas veids

Piemaksas
1. Piemaksa par papildu darba I1dz 30% (trisdesmit
veikSanu procentiem)

(ATD 09.01.2026. valdes lemuma Nr.1/1 redakcija, kas stajas spéka 09.01.2026.)

2. Piemaksa par dalibu iepirkuma Iidz 500,00 EUR (pieci simti
komisijas euro 00 centi)

(ATD 09.01.2026. valdes lemuma Nr.1/1 redakcija, kas stajas spéka 09.01.2026.)

Meérku izpildes samaksa

1idz 100% (viens simts
3. Ikgadgja meérku izpildes samaksa procentiem) no darbiniekam
noteiktas ménesalgas

piemaksas apmérs ir atkarigs no papildu darba apjoma,
sarezgitibas un atbildibas,

piemaksas apmers tiek pieskirts saskana ar ATD ieks€jiem
noteikumiem un/vai valdes lémumu,

ja darbiniekam par dalibu projekta tiek noteikta piemaksa
par papildu darbu, un, ja tas nav pretruna ar ar&jiem
normativiem aktiem, tad piemaksas apmérs varbiit lielaks.

darbinieks vienlaikus var piedalities vairakas iepirkumu
komisijas,

piemaksas apmers tiek pieSkirts saskana ar ATD ieksgjiem
noteikumiem un/vai valdes Iémumu.

pieskir, izvertg§jot ATD darbibas rezultatus un darbinieka
ieguldijumu kop&jo mérku sasniegSana;

pieskir, atbilstoSi ATD budzeta kartg§jam gadam
paredzetajiem Iidzekliem meérku izpildes samaksa
izmaksali,

mérku izpildes samaksas apmera procentualo sadalijumu
nosaka, izvertgjot budzeta iespgjas,



Atalgojuma mainigas dalas veids

(ATD 09.01.2026. valdes lemuma Nr.1/1 redakcija, kas stajas spéka 09.01.2026.)

4. Ceturksna mérku izpildes
samaksa

11dz 25% (divdesmit pieci
procentiem) no darbiniekam
noteiktas ménesalgas

(ATD 09.01.2026. valdes lemuma Nr.1/1 redakcija, kas stajas spéka 09.01.2026.)

Naudas balvas

5. Naudas balva

Socialas garantijas

6. Pabalsts bérna piedzimSanas vai
adopcijas gadijuma

7. Pabalsts par apgadiba esosu
bérnu ar invaliditati

neparsniedzot kalendara gada
ietvaros darbinieka noteiktas
meéneSalgas apmeru.

1000,00 EUR (viens tiikstotis
euro 00 centi)

750,00 EUR (septini simti
piecdesmit euro 00 centi)

PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji

mérku izpildes samaksas apmérs tiek noteikts saskana ar
ATD ieks$gjiem noteikumiem un/vai valdes lémumu.

pieskir, pamatojoties uz darbinieka individualo darba
izpildes novértejumu;

pieskir, atbilstoSi ATD budZeta kart€§jam gadam
paredzetajiem Ilidzekliem mérku izpildes samaksu
izmaksali,

kopgjais ceturksna mérku izpildes samaksa apmers parskata
gada neparsniedz vienas meénesalgas apmeru,

mérku izpildes samaksas apméra procentualo sadaltjumu
nosaka, izvertgjot budzeta iespg€jas,

mérku izpildes samaksas apmérs tiek noteikts saskana ar
ATD iek$gjiem noteikumiem un/vai valdes [emumu.

naudas balvu pieSkir sakara ar darbinieka vai valsts vai
ATD svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
darbinieka ieguldijumu ATD mérku sasniegSana,

atbilstosi ATD budZeta kart€jam gadam paredzetajiem
lidzekliem naudas balvas izmaksai,

péc parbaudes laika.

pieskir par katru bérnu,

pieskir vienam no vecakiem, ja abi ir darba tiesiskajas
attiecibas ar ATD,

péc parbaudes laika beigam.

reizi kalendara gada par katru apgadiba esoSu bérnu ar
invaliditati I1dz 18 gadu vecumam,

péc parbaudes laika beigam.



Atalgojuma mainigas dalas veids

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ApbediSanas pabalsts sakara ar
gimenes locekla vai apgadajama
navi

Apbedisanas pabalsts darbinieka
naves gadijuma

Pabalsts citos neparedzetos
gadijumos

1000,00 EUR (viens tukstotis
euro 00 centi)

1000,00 EUR (viens tukstotis
euro 00 centi)

Iidz 1000,00 EUR (viens
tukstotis euro 00 centi)

(Svitrots ar ATD 10.12.2025 valdes lemumu Nr. 29/8, kas stajas spéka 01.01.2026.)

Pabalsts specialo mediciniski
optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades apmaksai.

Sabiedriska transporta izdevumu
kompensacija

Mobilo talrunu iegade darba
vajadzibam

Mobilo sakaru izmaksas

11dz 250,00 EUR (divi simti
piecdesmit euro 00 centi)

11dz 35,00 EUR (trisdesmit
pieci euro 00 centi) ménest

11dz 400,00 EUR (Cetri simti

euro 00 centi)

- balss sakaru un SMS datu
apmainu Eiropas Savieniba
un Eiropas Ekonomikas
zonas teritorija

- neierobeZotu interneta datu
apmainu Latvijas teritorija

- datu apmaina Eiropas
Savieniba un Eiropas
Ekonomikas zona — 13
gigabaiti.

PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji

darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaka) vai apgadajama navi,

péc parbaudes laika beigam.

naves gadijuma gimenes locekla vai personas, kura
uznémusies darbinieka apbediSanu, iesniegums,

pé&c parbaudes laika.

péc parbaudes laika beigam,

pieskir ar valdes [émumu.

péc parbaudes laika beigam,

ne vairak ka 250,00 EUR (divi simti piecdesmit euro 00
centi) veértiba 1 (vienu) reizi 2 (divos) kalendarajos gados,
optisko redzes korekcijas lidzeklu iegade 2 (divu)
kalendaro gadu laika var tikt veikta vairakos pirkumos.
p&c parbaudes laika beigam,

izdevumi par sabiedriska transporta izmantoSanu,
taksometra izdevumi netiek kompenseti,

pieskir saskana ar ATD ieksgjiem noteikumiem.

talruna iegade 1 (vienu) reizi 3 (trijos) gados,

pieskir saskana ar ATD ieksgjiem noteikumiem.

- pieskir saskana ar ATD ieks$gjiem noteikumiem.



Atalgojuma mainigas dalas veids

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Macibu maksas segSana

Macibu atvalinajums

Brivdiena pirmaja skolas diena
sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4.klas@
Brivdiena sakara ar staSanos
lauliba

Brivdiena izlaiduma diena,
darbiniekam vai tas bérnam
absolvgjot izglitibas iestadi
Papildatvalinajums, ja darbinieka
apgadiba ir berns ar invaliditati
lidz 18 gadu vecumam
Papildatvalinajums, ja darbinieka
apgadiba ir tris un vairak bérni
Iidz 16 gadu vecumam
Papildatvalinajums, ja darbinieka
apgadiba ir divi bérni lidz 14
gadu vecumam
Papildatvalinajums par ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu
novertejumu

Papildatvalinajums par dienestu
zemessardze

Veselibas apdrosinasanas polise

30% (trisdesmit procentu)
apmeéra no macibu gada
maksas

lidz 20 (divdesmit) darba
dienam, bez darba algas
saglabasanas

1 (vienu) apmaksata darba
diena.

3 (tr1s) apmaksatas darba
dienas.

1 (viena) apmaksata darba
diena.

3 (tr1s) apmaksatas darba
dienas par katru bérnu.

1 (viena) apmaksata darba
diena par katru bérnu.

1 (viena) apmaksata darba
diena par katru bérnu.

I1dz 6 (sesam) apmaksatam
darba dienam

3 (tr1s) apmaksatas darba
dienas
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PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

péc parbaudes laika beigam,
macibu joma atbilst darbinieka ienemamajam amatam,
pieskir saskana ar ATD iek$€jiem noteikumiem.

Darba likuma 157. pants,
darbinieka iesniegums.

katram vecakam, ja abi vecaki nodarbinati ATD,
darbinieka iesniegums,

izzina no macibu iestades.

p&c parbaudes laika beigam,

darbinieka iesniegums.

p&c parbaudes laika beigam,

darbinieka iesniegums,

izzina no macibu iestades.

Darba likuma 151.panta pirma dalas 1.punkts,

darbinieka iesniegums.

Darba likuma 151.panta pirmas dalas 1.punkts,
darbinieka iesniegums.

Darba likuma 151.panta pirma dalas 3.punkts,
darbinieka iesniegums.

Darba likuma 151. panta otra dala,
pieskir saskana ar ATD ieks$&jiem noteikumiem.

Darba likuma 151. panta otra dala,
pieskir saskana ar ATD iek$€jiem noteikumiem.

péc parbaudes laika beigam, iznemot amatu kategorijas, kur

darbinieks

veic uzraudzibas un kontroles pasakumus

sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas uzn€émumos un



Atalgojuma mainigas dalas veids PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

sabiedriskajos transportlidzeklos (pieSkir no pirmas tiesisko
attiecibu dienas).

saskana ar iepirkuma
rezultatiem

27. Civiltiesiska apdroSinasana
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